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Amigas y amigos del movimiento obrero, ‘ ‘

Empresarios responsables y autoridades

Primero de Mayo conme-
mora la lucha heroica de

"J‘ \ comprometidas con el desarrollo: Nac.er en esta feCha.embIe'
. Este 1de mayo de 2026, Dia Internacional  matica no es casualidad. El
Lok del Trabajo, la Federacion de Trabajadores de

Jalisco (FTJ-CTM) da un paso histérico al po-
ner en circulacion el primer niumero de Tribu-

La union, la dignidad y el trab'ajo ’*f

construyen un México mas justo,
equitativo y prospero, que garantice
derechos y oportunidades para
todas y todos.

na Laboral, revista mensual de difusion oficial
Yy que tiene como uno de sus objetivos abrir
espacios para el movimiento obrero en gene-
ral con un sentido incluyente.

Nacer en esta fecha emblematica no es
casualidad. El Primero de Mayo conmemora
la lucha heroica de los Martires de Chicago
en 1886, quienes con su sacrificio conquista-
ron la jornada de ocho horas y encendieron
la antorcha de los derechos laborales en todo
el mundo.

En México, esta fecha se ha convertido en
un dia de reflexion, de balance y, sobre todo,
de reafirmacioén de nuestra conviccion: el tra-
bajo digno es la base del progreso social y
econdémico de nuestra nacién. Hoy, mas de
140 anos después, los trabajadores seguimos
enfrentando nuevos retos. Jalisco es un esta-
do pujante, motor de la economia nacional
gracias al nearshoring, la industria manufac-
turera, el turismo, la tecnologia y el agro.

Sin embargo, ese crecimiento debe tradu-
cirse en empleos de calidad, salarios justos,
seguridad social plena y mejores condiciones
de vida para las familias trabajadoras. La in-
formalidad aun afecta a una parte importan-
te de nuestra fuerza laboral, la brecha salarial
de género persiste y la revoluciéon tecnolégi-
ca exige una capacitacion constante.

Es en este contexto que lanzamos Tribu-
na Laboral, queremos ser un espacio abierto
para el sector obrero, una voz directa, seria y
propositiva que llegue a cada sindicato afilia-
do, a cada centro de trabajo y a la sociedad
jalisciense. No sera solamente un medio in-
formativo; sera una verdadera tribuna donde
se expresen las bases, donde se analicen las
reformas laborales con rigor, donde se desta-
quen los logros sindicales y, sobre todo, don-
de se construyan propuestas concretas para
el futuro.

Damos una calida bienvenida al compa-
Rero Tereso Medina, nuevo Secretario Gene-
ral de la CTM, en su toma de posesion. Jalis-
co respalda con entusiasmo su liderazgo y le
ofrece todo su apoyo para impulsar el proce-
so de transformacién y modernizacién que

los Martires de Chicago
en 1886, quienes con su
sacrificio conquistaron la
jornada de ocho horas y
encendieron la antorcha
de los derechos laborales
en todo el mundo

anuncié en su discurso inaugural. Con-
tamos contigo para construir una cen-
tral obrera mas fuerte, transparente y
cercana a los trabajadores.

Entre los temas que abordaremos mes a
mes estan: la implementacion gradual y or-
denada de la reducciéon de la jornada laboral
a 40 horas —reforma que apoyamos firme-
mente porque mejora la calidad de vida y
la productividad, siempre y cuando se haga
con responsabilidad, sin afectar los ingresos
de los trabajadores ni la viabilidad de las em-
presas, especialmente las micro, pequenas y
medianas—; el fortalecimiento del Infonavit;
la capacitacion para el nuevo mercado labo-
ral; la seguridad en los centros de trabajo; el
transporte publico como derecho de movili-
dad digna; y el didlogo tripartito como herra-
mienta indispensable para mantener la paz
laboral que Jalisco ha sabido preservar.

Tribuna Laboral buscara informar con ve-
racidad, formar con profundidad y proponer
con responsabilidad. Queremos que sea un
instrumento de unidad obrera, de transpa-
rencia sindical y de acercamiento con la so-
ciedad. Aspiramos a que, con el tiempo, se
convierta en referencia obligada para el de-
bate laboral no solo en Jalisco, sino en todo el
occidente del pais.

A las y los trabajadores les digo: esta re-
vista es suya. En sus paginas encontraran sus
derechos explicados, sus logros reconocidos
Yy un espacio para hacer llegar sus inquietu-
des. A los empresarios: los invitamos a leerla

TERESO Mep
SENIMOS g

con mente abierta; el sindicalismo moder-
no que representa la FTJ busca el progreso
compartido, no el conflicto estéril.

A las autoridades: esperamos que encuen-
tren en estas lineas el compromiso construc-
tivo de una central obrera que cree en la con-
certacion y en el Estado de derecho.

El 1 de mayo de 2026 marca, con el naci-
miento de Tribuna Laboral, un nuevo capitulo
en la historia de la Federacion de Trabajado-
res de Jalisco. Un capitulo de renovacién, de
mayor cercania con las bases y de mayor pre-
sencia en el debate publico. Seguimos fieles
a los principios que nos legaron los grandes
lideres de la CTM: unidad, lucha y trabajo.
Honramos la memoria de quienes nos pre-
cedieron, como el companero Rafael Yerena
Zambrano, y asumimos con responsabilidad
el relevo generacional.

Companeros: que esta revista sea la voz
clara y firme de los trabajadores jaliscienses.
Que contribuya a construir un Jalisco mas
justo, mas productivo y mas humano. Que
cada ndmero nos recuerde que el trabajo
dignifica, une y transforma.

Juan Huerta es el Secretario General de
la Federacion de Trabajadores de Jalisco
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OPINION

Por Gerénimo
Gonzalez (*)

cana tenemos cambios profundos,
provocando en gran parte por las cri-
sis econdmicas recurrentes, las medidas
tan drasticas adoptadas por el grupo en el
poder para afrontarlas, con una carencia de
conocimiento y aplicaciones de estrategias.

Las politicas aplicadas y los cambios ocu-
rridos afectan de una o de otra forma muy
profundo, al sector de la sociedad, y en es-
pecial a todos nosotros los trabajadores en
los diferentes niveles.

El desempleo, los salarios que no alcan-
zan a cubrir lo mas indispensable para co-
mer y menos para la salud.

Esto no es raro, ya que en el ferrocarril
del tiempo siempre es el sector obrero son
los ultimos pasajeros en que se suben o via-
jamos en el dltimo vagdén, ya que nunca se
toma en cuenta para el progreso y lo detallé
en las lineas siguientes.

En la Revolucién Industrial, nunca se ca-
pacité a los trabajadores para las nuevas
tecnologias siendo este lo mismo en la ac-
tualidad, continuando ser afectado, con
amputaciones de su cuerpo, enfermedades
equivalentes padecidas en su tiempo que
terminaron en muerte de los trabajadores.
Siempre perjudicados en la salud e integri-
dad del trabajador.

México es miembro de la OIT desde el
ano 1931. El pais ha ratificado 82 convenios y
un protocolo (64 actualmente en vigor), en-
tre los cuales se encuentran nueve de los 10
convenios fundamentales.

La OIT trabaja en México desde 1955. Es
una de las primeras agencias de Naciones
Unidas en llegar al pais.

Sin embargo, hoy en el area empresarial
no cumple, con las Normas Oficiales Mexi-
canas, como ejemplo la N.O.M. 019 STPS,
misma que es la Comisién de Seguridad e
Higiene, que nunca investiga, incidentes,
accidentes muerte y sobretodo las enfer-
medades de trabajo.

Los mexicanos trabajan, en promedio,
un 196.6 %por ciento mas horas que los em-
pleados del resto de los paises expresado
por la Organizacién para la Cooperaciény el
Desarrollo Econémico.

Si realizamos una vista en la historia de
México, en su pasado inmediato, donde sur-
ge el Dia del Trabajo en México

Durante la Revolucion Mexicana inte-
grantes de la Casa del Obrero Mundial con-

E n los Ultimos afnos en la sociedad mexi-

Grandes transformaciones que impactan
y cambian el destino del empleo

Primero de Mayo, nuestra historia laboral; de la revolucion
industrial a la Inteligencia Artificial y la robética

Quizas el dato mas revelador del estudio es que el 69% de
las empresas mexicanas planea implementar inteligencia
artificial en sus procesos para finales de 2026, y lo podemos
ver en las diferentes profesiones como ejemplo arquitectu-
ra, disefos automotrices, contabilidad y otras profesiones

memoraron publicamente el Dia Interna-
cional del Trabajo el 1 de mayo de 1913; en
esa fecha se realiz6 el primer desfile obrero
con la participacion de 25 mil trabajadores.
El movimiento fue creciendo, a tal magni-
tud, que en el periodo posrevolucionario el
numero y la fuerza de apoyo aumenté.

Con el paso de los aios, las exigencias de
los obreros, trabajadores, sindicalistas, etc.,
lograron que sus peticiones se convirtieran
en politicas publicas y en la promulgaciéon
de la Constitucién de 1917, quedé estable-
ciendo y regulado los derechos de los traba-
jadores en el articulo 123.

Misma que hoy no se conoce, no se de-
fiende, no exigimos su aplicacién, en con-
secuencia, es letra guardada en los cajones.

Las transformaciones que impactan el
empleo

La perspectiva adoptada permite dar
cuenta de la variedad de problematicas
analizadas en funciéon de las transforma-
ciones politicas, econémicas y sociales que
han afectado el contenido del trabajo y el
empleo. En el caso de México y, posible-
mente en el resto de América Latina, junto
a los afejos desafios de la desigualdad o
la informalidad, asistimos a situaciones in-
éditas ligadas a las nuevas tecnologias, los
cambios sociodemograficos o los significa-
dos que las nuevas generaciones le otorgan
al trabajo.

De acuerdo a diversos estudios en una
época marcada por la incertidumbre eco-
némica global, México presenta un fenéme-
no singular: el 73% de los trabajadores pla-
nea permanecer en sus empleos durante el
préximo ano.

Sin embargo, estad aparente estabilidad
esconde una dindmica mas compleja. El
47% de los profesionales continla exploran-
do oportunidades laborales, creando lo que
los especialistas denominan una “reserva de
talento pasivo”: profesionales que, aunque
no buscan activamente cambiar de empleo,

estan dispuestos a considerar propuestas
que ofrezcan un crecimiento tangible.

Esto nos indica manifestando, que ya no
se tiene apego al trabajo, carencia de iden-
tidad, antigiiedad el empleo

Los trabajadores ya no buscan cambios
por impulso, sino oportunidades estratégi-
cas que realmente agreguen valor a sus tra-
yectorias profesionales.

Quizas el dato mas revelador del estudio
es que el 69% de las empresas mexicanas
planea implementar inteligencia artificial
en sus procesos para finales de 2026, y lo
podemos ver en las diferentes profesiones
como ejemplo arquitectura, disefos auto-
motrices, contabilidad y otras profesiones.

Una de las revelaciones mas preocupan-
tes del estudio es que solo el 31% de los tra-
bajadores confia en que sus competencias
serdn relevantes en los préximos cinco afos.

Esta cifra evidencia una brecha critica
entre las habilidades actuales y las deman-
das futuras del mercado laboral.

El mercado laboral mexicano de 2026
serd caracterizado por profesionales que
dominan la tecnologia sin perder el toque
humano, empresas que invierten en sos-
tenibilidad e inclusién, y liderazgos que
equilibran eficiencia con propésito. Esta
evolucién no es solo una oportunidad eco-
ndémica, sino una ventana hacia un modelo
de desarrollo mas equilibrado y sostenible.

Misma que a corto plazo tendremos un
desempleo, trabajadores con salarios pul-
verizado, obligando a los mismos a estar en
dos o tres empleos para lograr sobrevivir él
y su familia, estar viviendo cuando el tiem-
po nos alcance.

Animo el tiempo nos pondra a cada uno
en su lugar.

Gerénimo Noel Gonzalez Alvarez (*)
Es subsecretario de la Comisién de
Educacioén, Capacitacion y
Adiestramiento de la FTJ
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El obrero de base que
llegé ala cima de la CTM

A sus 63 anos, fue elegido con 95 votos en el XVII Congreso Nacional,
al frente de la “Planilla de la Unidad y el Futuro”, representando a mas de
4.5 millones de trabajadores.

Por Gabriel Ibarra Bourjac

“Venimos a servir, a transformar reali-
dades, a planear, ordenar y cumplir. Or-
denaremos la casa con disciplina, coordi-
nacion y respeto a los estatutos. Daremos
a la CTM un rostro de transparencia para
fortalecer la confianza, especialmente con
las nuevas generaciones”.

Con estas palabras firmes y directas, Te-
reso Medina Ramirez tomé posesiéon el 24
de febrero de 2026 como Secretario General
de la Confederacion de Trabajadores de Mé-
xico (CTM), la central obrera mas importan-
te del pais.

Desde el primer momento, Medina dejé
claro el estilo de su liderazgo: orden, trans-
parencia y servicio real a los trabajadores.
Ademas, envié un mensaje contundente
sobre la inclusién:

“El sindicalismo debe ser mas integral.
¢Por qué no ver a mujeres al frente de orga-
nizaciones obreras? El pais del presente es
el de las mujeres”, sefalé. Promete fortale-
cer las politicas de género y la mayor parti-
cipacion femenina en la vida sindical.

Con humildad y conviccién, el nuevo li-
der obrero resumié su vocacion:

“Me he consagrado a servir a los trabaja-
dores con profesionalismo y orgullo. Porque
me gusta mi carrera de liderazgo y me apa-
siona formar nuevos lideres sindicales”.

Por primera vez en sus 90 afnos de exis-
tencia, la CTM realizé un relevo ordenado
mientras su lider anterior, Carlos Aceves
del Olmo, aun vivia. Medina, de 63 anos, fue
elegido con 95 votos a favor de 103 delega-
dos en el XVII Congreso Nacional Ordinario,
encabezando la “Planilla de la Unidad y el
Futuro”.

Representa a una organizacién que agru-
pa a mas de 4.5 millones de trabajadores
afiliados a miles de sindicatos.

Nacido el 15 de octubre de 1962 en To-
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Soy un hombre de negocia-
cion, no de confrontacion.
Por eso creo que México
debe caminar en la negocia-
cion, no en la polarizacion ni
en la confrontacion”

rreén, Coahuila, Tereso Medina proviene de
una familia campesina humilde de la Co-
marca Lagunera. Sus padres nunca asistie-
ron a la escuela, pero su padre insistié en
que sus hijos estudiaran.

La familia emigré del campo alaciudad y
desde muy joven Tereso trabajé en las fabri-
cas de la industria automotriz. Su primera
formacién profesional fue como técnico en
mecanica automotriz de motores de diesel
y gasolina.

“Mi carrera la hice con puras becas pu-
blicas”, ha dicho con orgullo. Su trayectoria
educativa y sindical siempre estuvo ligada
alaCTM.

En 1979, siendo estudiante y obrero en
la industria automotriz, conocié a don Fi-
del Velazquez durante una jornada de edu-
cacion obrera. Aquel encuentro cambié su
vida. Don Fidel lo invité a formarse y le becé
en el Centro Sindical de Estudios Superio-
res de la CTM en Cuernavaca. Ahi obtuvo su
licenciatura en Derecho Laboral. Posterior-
mente realizé una maestria en la Escuela Li-
bre de Derecho.

Al salir del centro, le pregunté a don Fidel
qué deuda tenia con la CTM. La respuesta

fue clara y moral: “La unica deuda que us-
ted va a tener siempre no es econémica, va
a ser moral: donde quiera que esté, servir a
los trabajadores de la CTM y de México”. Ese
mandato lo ha guiado toda su vida.

Su carrera sindical comenzé formalmen-
te en 1980 al afiliarse a la CTM. En 1987 in-
gresoé al area juridica de la Federacién de
Trabajadores del Estado de Coahuila. Esca-
16 rapidamente: fue inspector del Trabajo y
procurador de la Defensa del Trabajo en el
gobierno de Coahuila (1988-1993), sindico en
Saltillo (1993-1996) y diputado local en dos
ocasiones (1997-1999 y 2003-2005), presi-
diendo en ambas la Comisién del Trabajo y
Previsién Social.

Desde 1998 es secretario general de la Fe-
deracién de Trabajadores de Coahuila (CTM
Coahuila), ratificado para el periodo 2024-
2030. También dirige el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria Metal-Meca-
nica, Sidero-Metalurgica, Automotriz y Afi-
nes “Miguel Trujillo Léopez”, con presencia
en varios estados.

Ha sido subsecretario de Educacién y
subsecretario de Accién Politica de la CTM
nacional, secretario general adjunto, y coor-
dinador y asesor de sindicatos en sectores
clave como vidrio, bebidas, alimentos, ce-
mento, hidrocarburos, energia, plastico,
magquilador, aeronautico, comercio y mine-
ro.

En el ambito politico, militante del PRI,
fue diputado federal y senador de la Repu-
blica. Como legislador impulsé activamente
la reforma laboral que eliminé los contratos
de proteccion y fortalecié la democracia
sindical. En el Diario de los Debates queda
registrado su compromiso por mayor de-
mocracia interna, mejores salarios y condi-
ciones dignas para los trabajadores.

TRIBUNA LABORAL
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Tereso Medina Ramirez asume Ia Secretaria General de la CTM e inicia una nueva era de unidad, transparencia

y modernizacion en la central obrera mas grande de México.

“SIEMPRE HE SIDO UN FACTOR

DE UNIDAD"”

En una entrevista que le realicé en sep-
tiembre de 2023 para Conciencia Publica,
Tereso Medina resumié su filosofia: “Siem-
pre he sido un factor de unidad, un factor

gue suma, que une y no divide, porque naci

en la unidad. He sido un hombre negocia-
dor y no de confrontacién, un hombre de
propuesta y no de protesta”.

Reconoce haber aprendido de grandes
lideres: don Fidel Veldzquez, Leonardo Ro-
driguez Alcaine, Joaquin Gamboa Pascoe
y especialmente de su mentor cercano, el
senador Carlos Aceves del Olmo, a quien
admira por su cautela e inteligencia para
navedar la transicion democratica sin con-
frontaciones innecesarias.

Medina Ramirez ve la reforma laboral
como unha “nueva primavera” para el movi-
miento obrero. “La reforma viene a acabar

con la simulacién de los contratos de pro-
teccién. Hoy los trabajadores deciden libre-
mente en qué sindicato estar”, afirma. Para
él, esta es una gran oportunidad para que la
CTM se modernice y construya un sindicalis-
mo responsable, progresista y democratico.

Frente a los retos actuales —la Cuarta
Revolucién Industrial, la automatizacion, la
inteligencia artificial y la transicién hacia ve-
hiculos eléctricos—, Medina insiste en la ne-
cesidad de capacitar a los trabajadores. Cita
el caso de la industria automotriz: un pickup
tradicional requiere casi 97 mil componen-
tes, mientras que un vehiculo eléctrico solo
necesita alrededor de 3 mil 200. “Esto redu-
ce mano de obra en ensamblaje, pero abre
oportunidades en autopartes y requiere tra-
bajadores mas preparados”, explica.

Ante el estigma histérico de los “sindi-
catos charros”, Medina considera que esos
conceptos ya estan “moral e histéricamen-

te liquidados”. El nuevo sindicalismo debe
ser cercano a los trabajadores jévenes, pro-
poner mejores salarios y negociaciones
colectivas, y trascender la empresa para
convertirse en un componente social que
acompalnfe al trabajador en su vida familiar
y personal.

Como hombre de izquierda progresista,
reconoce avances del actual gobierno en
materia laboral —vacaciones dignas, repar-
to de utilidades, paridad y equidad—, pero
insiste en que las centrales obreras deben
ser apartidistas, aunque no apoliticas, siem-
pre poniendo por delante el interés de los
trabajadores.

SU PRIMER MENSAJE COMO

NUEVO LIiDER DE LA CTM

Al asumir la Secretaria General, Tereso
Medina plantedé tres ejes fundamentales:
unidad, transparencia y propuesta. “Veni-

TRIBUNA LABORAL

“HE SIDO UN HOMBRE DE PROPUESTA, NO DE PROTESTA”

“Siempre he sido un factor de unidad,
un factor que suma, que une y no divide,
porque “naci en la unidad, he sido también
un hombre negociador y no de confronta-
cion, he sido un hombre de propuesta y no
de protesta”.

“Estas lecciones las he aprendido de li-
derazgos mayores, como del Maestro don
Carlos Aceves del Olmo, del gran e inolvi-
dable lider don Fidel Velazquez, de Leo-
nardo Rodriguez Alcaine y de don Joaquin
Gamboa Pascoe, pero también me he ac-
tualizado y me sigo actualizando para las
nuevas los nuevos escenarios que nos de-
para el destino en materia sindical".

Esto me respondié Tereso Medina en
una entrevista de fondo y a fondo que
me concedié en septiembre del 2023 para
Conciencia Publica.

Sobre la renovacion de dirigencia que
en el futuro se tendra que dar en la CTM,
el politico originario de Coahuila, recono-
ci6 la gran tarea de unidad caracterizé6 en
la dirigencia le tocé llevar adelante a don
Carlos Aceves del Olmo. “Lo importante es
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que esta organizacion siga siendo la mas
fuerte del pais, a pesar de los tiempos que
vivimos".

La reforma laboral ha generado un vi-
raje en el sindicalismo mexicano, viene a
acabar con la simulacién, con los famosos
“contratos de proteccién”, lo que permite
el surgimiento de una nueva era, de una
nueva realidad y que entremos a una pri-
mavera en el campo laboral del pais.

“Hoy los trabajadores deciden en qué
sindicato estar o con quién no, o con quién
dejar de estar, como establece la refor-
ma”, expresa Tereso Medina, secretario
general de la Federacion de Trabajado-
res de Coahuila y secretario adjunto de la
Confederacion de Trabajadores de México
(CTM).

“Esta reforma es una gran oportunidad,
la CTM volvera, una vez que se moderni-
ce, a construir el nuevo proyecto nacional
de sindicalismo que yo llamo responsable,
progresista y democratico de México, por-
que este aprendizaje no solamente es de
la CTM, es para todas las centrales obreras
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y sindicatos nacionales”.

En la entrevista con Tereso Medina se
aborda la importancia histérica y actual
de la figura del sindicato y la trascenden-
cia de la reforma laboral que se ha realiza-
do en México.

La reforma ha traido nuevos escenarios
para cada uno de los actores que deben
ocupar sus roles que estan muy claros,
indica el lider de origen norteio y sehala
que por su parte ha realizado algunas ta-
reas politicas dirigidas a impulsar la refor-
ma laboral.

Recuerda que como senador de la repu-
blica - y en el diario de los debates esta
asentado-, fue uno de los actores que im-
pulsaron la reforma laboral. “Buscamos
siempre que en la propuesta legislativa se
planteara mas democracia, pero también
mejores y dignos salarios para los traba-
jadores, que es una gran deuda social, lo
que estan logrando, lo cual fue apoyado
por unanimidad por todas las fuerzas po-
liticas”.
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No he visto un trabajador
gue dighamente se llame
trabajador si no existe una
empresa. No he visto una
empresa que cumpla las
leyes sin trabajadores”

La seguridad social debe con-
vertirse en bienestar real y la
unidad nacional debe ponerse
al servicio de quienes todos
los dias construyen a México:
sus trabajadores”

Tereso ofrece a la militancia de la CTM una dirigencia de unidad, negociacién y propuesta, alejada de la confrontacién, con énfasis en
7 ] la transparencia, la formacién de nuevos cuadros y la cercania real con los trabajadores y sus familias.
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ASi LO DIJO TERESO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y ROBOTICA

“Hoy el futuro del trabajo ya comenzé.
La inteligencia artificial, la transformacién
industrial y los nuevos modelos laborales
nos exigen prepararnos mejor. Por eso com-
partimos una conviccion clara: capacitar es
proteger el empleo, abrir oportunidades
y fortalecer el talento de nuestra juventud
para competir en un entorno cada vez mas
dinamico”

“RESPETAMOS NUESTRA
HISTORIA, PERO...”

“En la CTM vivimos una etapa de relan-
zamiento y modernizacién. Queremos ser
una organizacién mas cercana, mas util y
mas preparada para los retos que vienen,
siempre con los jévenes en el centro de esta
nueva etapa. Respetamos nuestra historia,
pero estamos enfocados en el presente y en
el futuro, porque cuando los trabajadores
avanzan y los jovenes tienen oportunida-
des, avanza México”

MENSAJE A EMPRESARIOS

“Para los empresarios, que cuenten con
una central responsable para ejercitar el
didlogo social que necesitamos. Tiene que
haber una empresa para que haya un traba-
jador, y en esa dualidad debemos trabajar
por empleos decentes y mejores salarios”

SOBRE LA REFORMA LABORAL
DE 40 HORAS

“Ahora la tarea pendiente es construir
la reglamentacién de esta jornada laboral:
qué va a pasar con el tiempo extra, con los
contratos de trabajo. Todo tiene que estar
muy claro para que el trabajador tenga mas
tiempo para sus hijos, para su salud y para
su familia”

SALARIO DIGNO, NO MINIMO

“Hay un desafio entre nosotros para po-
der aspirar a quitarle la palabra ‘minimo’ y
ponerle salarios dignos. Se trata de ver la
productividad, de construir acuerdos insti-
tucionales de colaboracién con la presiden-
ta Claudia Sheinbaum”

POR LA UNIDAD NACIONAL

“Desde la CTM, sostuve con claridad que
lo mejor que tiene México son sus trabaja-
dores. Por eso propuse avanzar hacia una
unidad nacional de los trabajadores de Mé-
xico, sin distingo de centrales ni organiza-
ciones, para colocar en el centro de la agen-
da nacional la salud, el empleo, la educaciéon
y el bienestar”
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mos a servir, a transformar realidades, a
planear, ordenar y cumplir. Ordenaremos la
casa con disciplina, coordinaciéon y respeto
a los estatutos. Daremos a la CTM un rostro
de transparencia para fortalecer la confian-
za, especialmente con las nuevas genera-
ciones”, declaré en su discurso de toma de
protesta.

Anuncié la creacién de un consejo asesor
honorifico encabezado por Carlos Aceves
del Olmo y otros lideres histéricos. Su visién
incluye impulsar la jornada de 40 horas, un
salario fuerte con mayor poder adquisitivo,
un sistema de salud eficaz, vivienda digna,
revision de rentas y vacaciones, mayor parti-
cipacién de las mujeres, defensa del empleo
frente a la automatizacion y un sindicalismo
que dialogue con firmeza pero acuerde con
dignidad.

Tereso Medina representa la transicién
generacional en el sindicalismo mexicano.
De obrero de base en la industria automo-
triz de la Comarca Lagunera a lider nacional

Para el nuevo secretario general de la
CTM, el sector empresarial y el sindical
deben unirse bajo principios comunes:
generacion de empleos, productividad y
respeto a la persona. En la grafica con el
lider empresarial José Medina Mora.

Con el gobernador de Coahuila, Manolo Jiménez une a Tereso una gran amistad.

|

de la CTM. De becario de don Fidel a herede-
ro de una tradiciéon de 90 afos.

Su liderazgo se perfila como uno de uni-
dad, modernizacién y cercania con los tra-
bajadores en la era de la inteligencia artifi-
cial y los cambios globales.

Coahuila, su tierra natal, y México entero
observan con atencién. El reto es enorme:
mantener a la CTM como la central obrera
mas fuerte del pais, recuperar prestigio, for-
mar nuevos cuadros y colocar siempre en el
centro de la mesa a los trabajadores y sus
familias.

Tereso Medina lo resume con pasién: “Me
he consagrado a servir a los trabajadores
con profesionalismo y orgullo. Porque me
gusta mi carrera de liderazgo y me apasiona
formar nuevos lideres sindicales”.

La nueva etapa de la CTM ya comenzé.
Con Tereso Medina al frente, la central obre-
ra busca renovarse sin perder su esencia
histérica: ser la voz organizada de millones
de trabajadores mexicanos en el siglo XXI.

madre. Tereso siempre muy cercano a su
familia.
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Por Arturo Pérez
Diaz (*)

cTrabajaste toda tu vida y te espera una
pension de miseria?

Un puedes evitar la pobreza en tu ve-
Ajez con la Modalidad 40 del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS),
siguiendo una serie de consejos podras dis-
poner de los beneficios de la Ley del Seguro
Social.

En México, miles de trabajadores que de-
dicaron décadas enteras a contribuir con su
esfuerzo al desarrollo del pais se enfrentan,
al llegar a la vejez, con una realidad amarga:
pensiones que apenas alcanzan para sobre-
vivir.

Una persona que cotiza desde los 18 has-
ta los 65 anos acumula 47 afios de trabajo y
2,444 semanas cotizadas, lo que le permite
jubilarse con el 100% de su salario base de
cotizacion. Sin embargo, la mayoria solo co-
tizé6 dos salarios minimos durante toda su
vida, por lo que su pensién sera muy baja.

Después de 30 o 40 anos de trabajo for-
mal, miles de personas reciben pensiones de
apenas unos cuantos miles de pesos men-
suales. Esta injusta realidad es evitable. Mu-
chas desconocen que existe la Modalidad 40
del IMSS, una alternativa legal que permite
aumentar significativamente la pension, in-
cluso hasta 80 mil pesos mensuales, si se ac-
tUa con tiempo, idealmente entre los 55 y 60
anos.

El problema estuvo en dos factores clave:
1.- El salario base de cotizacién con el que ce-
rraste tus ultimos cinco anos de trabajo era
muy bajo, y 2.- falté una estrategia para me-
jorar tu pension a tiempo.

Debes saber que la pensién no se calcula
Unicamente por el nimero de afios trabaja-
dos, sino también por el promedio del salario
base de cotizacion de los ultimos cinco afios,
ademas del total de semanas cotizadas y la
edad al momento del retiro.

La buena noticia es que existe una solu-
cion legal y efectiva: la continuacién volunta-
ria en el régimen obligatorio, mejor conocida
como Modalidad 40.

ZQUE ES LA MODALIDAD 40 DEL IMSS?

Es un esquema previsto en la Ley del Se-
guro Social (LSS) que permite a los trabaja-
dores seguir cotizando de manera voluntaria
al IMSS, aunque ya no estén trabajando en
una empresa formal y no cuenten con un pa-
trén.

La Modalidad 40 esta dirigida a quienes

CONSEJOS PARA LA JUBILACION

cotizaron antes del 1 de julio de 1997 bajo la
Ley de 1973. Permite que ti mismo aportes
como patrén y eleves tu salario base de coti-
zacién hasta 25 veces la UMA, es decir, hasta
85 mil pesos mensuales.

La Ley del Seguro Social, en su Articulo
218, permite que las personas que se dieron
de baja del régimen obligatorio continden
voluntariamente cotizando solo para las ra-
mas de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
Pueden elegir un salario base igual o supe-
rior al que cotizaban, sin rebasar el limite
maximo establecido.

Esto permite al trabajador “reconstruir”
su salario base de cotizacién en los ultimos
cinco afos antes de la jubilacién, lo cual es
clave para aumentar considerablemente el
monto de la pensién.

La pensidn se calcula con tres elementos:
semanas cotizadas, salario promedio de los
ultimos 5 afios y edad de jubilaciéon. Segun la
ley del IMSS, a los 60 afos recibes el 75% de
tu salario cotizado; a los 61 el 80%; a los 62 el
85%; a los 63 el 90%; a los 64 el 95% y a los 65
anos el 100%.

Por lo tanto, esperar a los 65 afios para ju-
bilarte te permite obtener el 100% del mon-
to calculado. Retirarte antes reduce la pen-
sién proporcionalmente, pero dependiendo
de un analisis estratégico, mucha veces te
puede convenir mejor jubilarte desde los 60
anos sin esperar cinco anos mas.

Por ejempilo, si tienes 55 afos y mil sema-
nas cotizadas, puedes jubilarte a los 60 anos
con una pension cercana a los 32 mil pesos
mensuales. Solo necesitas invertir durante
cinco anos lo mismo que pagarias por un
auto a crédito.

.QUIENES PUEDEN ACCEDER

A LA MODALIDAD 40?

Ex trabajadores que cotizaron al IMSS
bajo la Ley 73 (antes de 1997), personas que
hayan causado baja recientemente (no mas
de 5 afos sin cotizar); quienes deseen mejo-
rar su pensién y tengan recursos para pagar
las cuotas mensuales por su cuenta.

El costo de la Modalidad 40 depende del
salario que elijas cotizar. Mientras mas alto
sea tu salario base, mayor sera tu pension,
pero también mas cara la cuota mensual. Es
una inversién a cinco afos que garantiza una
pension vitalicia mas alta, protegida contra
la inflacién y con servicios médicos del IMSS
para ti y tus dependientes.

Desconocimiento e injusticias
Ley 73 y Modalidad 40

En México, miles de trabajadores que dedicaron décadas de esfuerzo al
pais enfrentan en la vejez pensiones miserables que apenas alcanzan
para sobrevivir

El principal consejo que te podemos ofre-
cer es: asesérate y actlia con informacion, no
con esperanzas , el retiro no debe tomarte
por sorpresa. Conocer las reglas, los dere-
chos y las opciones legales te permite tomar
decisiones inteligentes que marcaran el res-
to de tu vida. No se trata solo de cuanto tra-
bajaste, sino de como planificaste el futuro.

Si tienes entre 55 y 60 anos, este es el mo-
mento ideal para hacer un analisis financiero
y decidir si puedes y debes entrar a la Mo-
dalidad 40. Cada mes que dejes pasar pue-
de representar miles de pesos menos en tu
pension futura.

La jubilaciéon digna no es un suefo impo-
sible. Esta al alcance de muchos trabajado-
res mexicanos. Pero requiere informacion,
planeacién y decision.

La Modalidad 40 del IMSS, amparada por
la Ley del Seguro Social, es una de las me-
jores herramientas para quienes cotizaron
bajo la Ley 73. Permite obtener pensiones
que realmente aseguren calidad de vida en
la vejez, y evitar que después de toda una
vida laboral, el retiro se convierta en una
época de carencias y sufrimiento.

No esperes a que el tiempo te alcance. In-
féormate, acércate al IMSS y toma el control
de tu informacion, la Ley de Proteccién de
Datos Personales te protege, puedes acce-
der a tu informacioén y rectificarla cuando lo
desees.

Te gustaria conocer una estimacion de
cuanto vas a ganar mensualmente con tu
pensién con el salario actual, o si no estas
inscrito al IMSS en este momento, te gusta-
ria conocer las opciones de cémo reactivar-
te, entonces tu opcidn es la informacion.

Arturo Pérez Diaz, es periodista inde-
pendiente, ha sido docente de Politica,
Opinion Publica y Mercadotecnia Politica,
asi como asesor profesional de
Comunicacién Publica.
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JALISCIENCES ILUSTRES

HELIODORO HERNANDEZ LOZA
Y FRANCISCO SILVA ROMERO

L2 vez mayor

Por Antonio Alvarez Esparza

En el afio 2008, en un acto de con-
gruencia institucional y civilidad politica,
el Gobierno del Estado de Jalisco promo-
vié ante el Congreso local el proceso para
incorporar a la Rotonda de los Jaliscienses
llustres a los ciudadanos Heliodoro Her-
nandez Loza y Francisco Silva Romero.
Ambos, connotados dirigentes sociales y
destacados lideres obreros, dejaron una
huella indeleble en la historia del movi-
miento obrero en el occidente del pais.

El entonces gobernador del estado de
Jalisco, el licenciado Emilio Gonzalez Mar-
quez, reconocié que en las paginas de la
historia ambos personajes ocupan un lugar
relevante, ampliamente valorado por la tras-
cendencia de haber consagrado sus vidas al
servicio de los trabajadores y de la sociedad
jalisciense.

Conviene recordar que, en el contexto
histérico posterior al triunfo de la Revoluciéon
Mexicana, se produjeron profundas trans-
formaciones en ambitos como el agrario y
las instituciones de gobierno. No obstante,
en el terreno de las clases productivas no
se registré, de manera inmediata, una mo-
dificacién sustancial al modelo empresarial
prevaleciente durante el siglo anterior.

Fue hasta 1924, con la implementacién
de reformas en materia hacendaria, y pos-
teriormente en 1931, con la promulgacion de
la Ley Federal del Trabajo, cuando el Estado
comenz6 a asumir nuevas facultades. En el
ambito fiscal, ello le permitié6 modernizar y
fortalecer sus mecanismos de recaudacion;
mientras que, en el plano laboral, se esta-
blecié un marco normativo que reconocié a
los trabajadores una serie de derechos des-
de el orden constitucional hasta el ambito
local.

De este modo, los propios trabajadores,
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Pilares del progreso y
la paz laboral nacional

| Con la perspectiva que otorga el tiempo, la estatura moral y
=~/ I eltemple de estos personajes adquieren una dimensién cada

En un encuentro fortuito en “Copa de Leche”, la esposa
de Heliodoro Hernandez Loza concilié a ambos lideres
sindicales. Tras tenso dialogo, sellaron el “abrazo de la
unidad”, iniciando una etapa de paz laboral en Jalisco y
marchas conjuntas el Primero de Mayo

a partir de su accién colectiva, pudieron es-
tructurar una plataforma de defensa de sus
intereses, materializada en la constitucién
de sindicatos, la negociacién de contratos
colectivos de trabajo y la incorporacién de
cldusulas de caracter social. Tales instru-
mentos resultaron fundamentales para
propiciar los equilibrios necesarios entre el
poder de direcciéon de la parte patronal y la
subordinacién juridica de la parte laboral.

En este sentido, el marco juridico laboral
otorgd a los trabajadores la posibilidad de
establecer mecanismos de autodefensa a
través de coaliciones sindicales, orientadas
al estudio, mejoramiento y defensa de sus
derechos. El Estado, por su parte, asumié un
papel fundamentalmente garantista y arbi-
tral en la aplicacién de los derechos labo-
rales, ya fueran de caracter constitucional,
estatal o contractual.

Resulta particularmente relevante desta-
car que, desde el siglo pasado, los contra-
tos colectivos de trabajo han incorporado
clausulas que superan el contenido minimo
establecido por la ley. Este avance se expli-
ca, en buena medida, por la gestion de di-
rigentes pertenecientes a centrales obreras
como la Confederaciéon de Trabajadores de
México y la Confederacién Revolucionaria
de Obreros y Campesinos, entre ellos Helio-

doro Hernandez Loza y Francisco Silva Ro-
mero, quienes desempefaron un papel de-
cisivo en la consolidacién y ampliacién de
los derechos laborales en México.

Ambos personajes desarrollaron tra-
yectorias distintas dentro del movimiento
obrero jalisciense. Si bien fueron participes
en la fundacién de la Federacién de Traba-
jadores de Jalisco, adherida a la Confede-
racion de Trabajadores de México, en 1936,
para la década de 1940 Francisco Silva Ro-
mero se separé para formar la Central Unica
de Trabajadores (CUT), la cual, en 1952, daria
origen a la Confederacién Revolucionaria de
Obreros y Campesinos.

Durante esos afos, las relaciones entre
ambas dirigencias y sus sindicatos agre-
miados estuvieron marcadas por multiples
conflictos, algunos de ellos de gran intensi-
dad. Destaca, por su gravedad, un episodio
ocurrido en la ciudad de Ocotlan hacia 1964,
que tuvo un desenlace tragico con la pérdi-
da de vidas de trabajadores.

En este contexto de confrontacidn, resul-
ta significativa la ocasién en que, de mane-
ra fortuita, ambos lideres coincidieron en un
establecimiento conocido como “Copa de
Leche”. En ese encuentro, la intervencion
de dofa Maria Guadalupe Martinez de Her-
nandez Loza, esposa de Heliodoro Hernan-
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En 2008, el Gobierno de Jalisco incorporé a Heliodoro Her-
nandez Loza y Francisco Silva Romero a la Rotonda de los
Jaliscienses llustres, reconociendo su legado como lideres
obreros que impulsaron la unidad y los derechos de los tra-
bajadores

Francisco Silva Romero.

dez Loza, fue decisiva: con determinacion y
notable capacidad conciliadora, exhorté a
ambas partes a deponer diferencias y avan-
zar hacia la unidad.

Tras momentos de tension, didlogo y de-
liberacién, los dirigentes lograron alcanzar
un acuerdo que se sellé6 con el denomina-
do “abrazo de la unidad”, gesto de profun-
do significado histérico al que se atribuye
el inicio de una etapa de paz y estabilidad
laboral en Jalisco.

A partir de entonces, las conmemoracio-
nes del primero de mayo en Guadalajara
adquirieron un nuevo caracter, con la par-
ticipacion conjunta de amplios contingen-
tes de trabajadores pertenecientes a ambas
centrales obreras, que, aun marchando en
bloques diferenciados, compartian deman-
das comunes orientadas a la mejoria de las
condiciones de trabajo: por mejores sala-
rios, contra la carestia de la vida, por un me-
jor servicio del seguro social, por la protec-
cion de los ahorros de los trabajadores y por
la dotacién de una vivienda digna.

En consecuencia, el programa de la Re-
volucion Mexicana en favor de los trabaja-
dores quedé en manos de hombres deci-
didos, dotados de una notable fortaleza y
dispuestos a entregar su vida y su integri-
dad personal para alcanzar la mejora de las
condiciones de sus compalfieros de origen
y destino. En este sentido, puede afirmarse
que los logros derivados de dicho proceso
histérico constituyen, en buena medida, el
legado forjado por los fundadores de las dos
centrales obreras mas relevantes en el esta-
do de Jalisco.

Con la perspectiva que otorga el tiempo,
la estatura moral y el temple de estos per-
sonajes adquieren una dimensién cada vez
mayor. En un contexto contemporaneo ca-
racterizado por desafios complejos que po-
nen a prueba la unidad nacional, su ejemplo
histérico se erige como referente y estimulo
para perseverar en la construcciéon de con-
sensos y en la promocion del bienestar co-
lectivo. Asi, su memoria impulsa la continui-
dad de una agenda orientada a garantizar
educacién, vivienda, alimentacién digna y
mejores condiciones de desarrollo para las
familias trabajadoras de Jalisco.

Antonio Alvarez Esparza (*)

Es Secretario General de la Federacién
Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(FROC-CONLABOR)
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Se ha demostra-
do en el mundo
entero, recien-
temente lei una
nota de uno de
los paises nordi-
cos que incluso
redujeron a 36
horas porque ha
representado
mayor produc-
tividad para las
empresas, in-
cluso en el caso
de servicios, ho-
teleria, y otras
areas. Por eso se
tomo la decisiéon
de que fuera de
manera gradual,
entonces no im-
plica ni mayores
costos para el
sector empre-
sarial sino en
algunos de ellos,
incluso, mayor
productividad y
es un acuerdo
de consenso”.
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ACCION OBRERA

CUATRO OBRAS DE LA BIBLIOTECA
HISTORICA DE LOS OBREROS

La Federacion de Trabajadores de Jalisco, a iniciativa de su dirigente Juan Huerta Peres, ha venido
desarrollando una importante tarea editorial y de difusion del pensamiento de la Confederacion de
Trabajadores de México mediante la publicacion de cuatro voliimenes como parte de la biblioteca his-
térica de los obreros.

Esta valiosa contribucion se ha logrado realizar a través de la Comisiéon de Educacién, Capacitacién y
Adiestramiento de la Federacién de Trabajadores de Jalisco, encabezada por Alfonso Gémez Godinez
como secretario y la participacién como subsecretarios de Gerénimo Noel Gonzalez Alvarez, Diego
Gustavo Huerta de Luna y Juan Martin Huerta Rodriguez con la publicacién de cuatro volimenes en
los cuales son tratados la vida de la organizacién obrera, su génesis y sus procesos con sus liderazgos
a través del tiempo y que le han permitido convertirse en la institucion de defensa de los derechos de
los trabajadores nimero uno del pais y del estado.
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VOCES

‘ Desde la CTM sostuve con claridad que lo me-
jor que tiene México son sus trabajadores. Por
eso propuse (desde el Senado de la Republica)
avanzar hacia una Unidad Nacional de los traba-
jadores en México, sin distingo de centrales ni or-
ganizaciones, para colocar en el centro nacional la
salud, el empleo, la educacion y el bienestar”
TERESO MEDINA/

SECRETARIO GENERALDELACTM
Mensaje en la inauguracién de la Semana Nacional de Seguridad
Social 2026 realizado en el Senado de la republica

e,

TESTIMONIO DE LA
LUCHA OBRERA

Un compendio histérico e
ideolégico de los trabajado- ' -
res :
Es una obra editorial de reen- |5
cuentro con nuestro origen
e identidad. Es un compen-
dio histérico e ideolégico de
los trabajadores, de los deba-
tes pasado, presente y futuro.
Aborda en sus cinco capitulos
desde la Revolucién Industrial,
la conciencia del obrero ante la sociedad, los obre-
ros, las maquinas y nuevo mundo. Incluye de la
misma forma las luchas y reivindicaciones, la Revo-
lucién y las conquistas laborales. Testimonios de la
vida obrera encierra una resefia histérica de la CTM
y los hechos fundacionales e historia documental,
entre otros temas.

EL LIDERDE LAPAZY
LA ESTABILIDAD
RAFAEL YERENA ZAMBRANO

El lider carismatico cuyo liderazgo laboral
contribuyé a transformar Puerto Vallarta
La vida de nuestro lider Rafael Ch
Yerena Zambrano esta plas-
mada en esta obra escrita por
el periodista Gabriel Ibarra
Bourjac que llega para con-
vertirse en un icono de la vida
sindical que dia a dia requiere
incrementarse y enriquecer-
se. Esta obra pasa a convertir-
se parte de la memoria histé-
rica del sindicalismo nacional
y muestra el profundo impac-
to social que logra un liderazgo responsable en la
transformacion de una sociedad, como es Puerto
Vallarta, convertido en un gran polo nacional de
desarrollo, gracias al entendimiento que logré dar-
se entre el capital y el trabajo, generando un clima
de estabilidad que le da certeza a la inversion, con
la consigha de mejorar las condiciones laborales de
empleados y trabajadores.

LAS REFORMAS LABORALES
EN MEXICO

Un documentado trabajo edi-
torial que refiere

derechos constitucionales
Un gran tema que ha domi-
nado la agenda laboral y poli-
tica del pais lo representa Las §
reformas laborales en México
y que ha quedado plasmada
con fichas y referencias para
su estudio y discusiéon en la
obra editorial que lleva por
nombre “Las reformas labora-
les en México”.

La obra representa un documentado trabajo edito-
rial que refiere Los Derechos Constitucionales: de
1917 a 1931; el Articulo 123 y la Primera Ley Federal
del Trabajo 1931. La Ley Federal del Infonavit 1970,
creaciéon del Infonavit y Fonacot; La Reforma Labo-
ral de 2012; la Reforma Laboral del 2019, asi como la
Agenda Laboral 2024-2039 de la Presidenta Clau-
dia Sheinbaum.

IMPULSANDO LA AGENDA DE
UN NUEVO SINDICALISMO
JUAN HUERTA PERES

Liderando una renovacion sindical
sin precedentes

Es una obra que narra la ruta
por la vida y trayectoria de un Impulsando b Agenda
gran lider, como es Juan Huer- STt Feies S
ta Peres, secretario general de
la Federaciéon de Trabajadores
de Jalisco y al mismo tiempo
traza el rumbo de un sindi-
calismo renovado, compro-
metido con los trabajadores
y adaptado a los desafios del
siglo XXI. B
Es un libro de 224 paginas que
captura la esencia de un hombre cuya lealtad, pala-
bra y vision han transformado el panorama laboral
en Jalisco y mas alla. A través de once capitulos se
presenta el recorrido profundo y humano: desde
los origenes de Juan en Los Altos de Jalisco, don-
de forjé un caracter indomable, hasta su consoli-
daciéon como secretario general de la FTJ-CTM, li-
derando una renovacioén sindical sin precedentes.

‘ La reduccién de la jornada laboral no solo trae
beneficios para los trabajadores sino también
para las unidades econémicas y para la economia.
La reduccidén de la jornada produce aumentos de
productividad, fortalece la cohesién social, al igual
qgue produce multiples beneficios”
MARATH BOLANOS/
SECRETARIO DEL TRABAJO

CARTON DE Li

DE MAY0
DIADEL  /

;L0 SABIAS?

MEXICO REGISTRA UNA DE LAS TASAS DE PARTICI?ACIéN LA-
BORAL FEMENINA MAS BAJAS DE LA ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE). AL SE-
GUNDO TRIMESTRE DE 2025, SOLO EL 48.5% DE LAS MUJERES
DE 15 A 74 ANOS PARTICIPA EN EL MERCADO LABORAL, FRENTE
AL 63.1% PROMEDIO DE LA OCDE.

EN EL CONTEXTO LATINOAMERICANO, MEXICO PRESENTA UNA
BRECHA SALARIAL MEJOR QUE CHILE, PERO PEOR QUE CO-
LOMBIA Y COSTA RICA. EN TERMINOS DE SALARIO MEDIANO,
LA DIFERENCIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES ES DE 11.4%, LIGE-
RAMENTE POR ENCIMA DEL PROMEDIO OCDE.
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ENTREVISTA

RICARDO BARBOSA ASCENCIO

Reforma a la jornada
laboral de 40 horas:
Jalisco se prepara con equilibrio

La informalidad ronda el 56% a nivel nacional, mientras que en la entidad
se ubica alrededor del 46-47%, una cifra aun preocupante

Por Gabriel Ibarra Bourjac

Ante la inminente entrada en vigor de
la reforma que reduce la jornada laboral
de 48 a 40 horas semanales, el Secretario
del Trabajo y Prevision Social de Jalisco,
Ricardo Barbosa Ascencio, consideré que
se trata de una “buena reforma” que logra
un equilibrio necesario entre el bienestar
de los trabajadores y la preservacion del
empleo formal.

En entrevista para Tribuna Laboral, Bar-
bosa reconocié que la implementacion re-
presenta un reto importante para el sector
productivo, pero destacé que la graduali-
dad incorporada en la reforma, asi como los
topes establecidos a las horas dobles y tri-
ples, brindan certeza tanto a los trabajado-
res como a los empleadores.

“Se logré guardar el equilibrio entre dar
mas tiempo de descanso a los trabajadores
y cuidar que se mantenga la generacién de
empleo formal”, sefialé.

El funcionario recordé que el empleo for-
mal sigue siendo un tema delicado en el
pais, donde la informalidad alcanza el 56%
a nivel nacional. En Jalisco, aunque la cifra
es menor, aun se ubica en un preocupante
46-47%.

Barbosa Ascencio explicé que la reforma
también reconoce y regula una practica la-
boral que ya existia desde los afios noventa:
las jornadas de 12 horas diarias con tres dias
de descanso, un modelo que llevaba mas de
30 anos operando en diversas empresas del
pais. “Esta reforma viene a dar certeza juri-
dica a una realidad que ya se venia aplican-
do en el sector productivo”, afiadié.

Jalisco, uno de los principales genera-
dores de empleo formal en México, se en-
cuentra en proceso de preparacién para la
transiciéon gradual, buscando minimizar el
impacto en la planta productiva sin sacri-
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Recordemos que el empleo
formal es un tema delicado
en el pais. La informalidad
ronda el 56% a nivel nacio-
nal, mientras que en Jalisco
se ubica alrededor del 46-
47%, una cifra aun preocu-
pante”

ficar los derechos recién conquistados por
los trabajadores.

“ES UNA BUENA REFORMA"

GIB: Ricardo, el gran tema es la reforma
laboral y la inminente entrada de la jor-
nada de 48 a 40 horas, que sera gradual.
¢Como esta Jalisco preparandose?

Ricardo Barbosa: Es un reto importan-
te, pero considero que es una buena refor-
ma. Se logré guardar el equilibrio entre dar
mas tiempo de descanso a los trabajadores
y cuidar que se mantenga la generacién de
empleo formal. Recordemos que el empleo
formal es un tema delicado en el pais. La
informalidad ronda el 56% a nivel nacional,
mientras que en Jalisco se ubica alrededor
del 46-47%, una cifra aun preocupante.

Por eso esta reforma incluye gradua-
lidad, topes a las horas dobles y triples, lo
que da certeza tanto a trabajadores como a
empleadores. Ademas, la reforma reconoce
y regula un modelo que ya se venia aplican-

do desde los afnos noventa: las jornadas de
12 horas diarias con tres dias de descanso,
una practica que llevaba mas de 30 afios en
el pais.

GIB: Jalisco es uno de los principales
generadores de empleo en México, ubi-
candose entre el segundo y cuarto lugar
nacional. ;Cémo se comporta actualmen-
te el empleo en el estado?

Ricardo Barbosa: Seguimos estando en
los primeros lugares nacionales, pero no
podemos bajar la guardia. El pais requiere
generar alrededor de un millén 200 mil em-
pleos formales al afio para absorber a los j6-
venes que egresan de las instituciones edu-
cativas, y hemos estado cortos en ese reto
durante al menos 15 afios.

Desde la Secretaria del Trabajo no gene-
ramos empleos directamente, pero si somos
facilitadores: ofrecemos capacitaciones,
acompafiamiento y buscamos entornos
favorables para la formalidad. Contamos
con incentivos econémicos para quienes
migran de la informalidad a la formalidad,
y realizamos supervisiones permanentes
para evitar abusos. Trabajamos de la mano
con el gabinete econémico para enviar un
mensaje claro a México y al exterior: Jalis-
co es un “oasis de inversion”, donde se dan
las condiciones para que las empresas de-
sarrollen sus proyectos con generacién de
empleo formal.

GIB: Estos dos ultimos afos han sido
complicados para el empleo en México y
también han impactado a Jalisco. ¢Cémo
se compara la situacion del empleo en Ja-
lisco con respecto al resto del pais?

Ricardo Barbosa: Los factores nacionales
e internacionales han afectado. En el sexe-
nio anterior hubo deficiencias en la promo-
cion de energia, infraestructura, seguridad
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juridica y el tema del agua, lo que impac-
té la generacion de empleo en todo el pais.
Afortunadamente se estan viendo cambios
a nivel federal. Jalisco no es una isla y tam-
bién se vio afectado. Ademas, enfrentamos
la incertidumbre por la renegociaciéon del
T-MEC, la reforma judicial y la situacién in-
ternacional, especialmente la crisis en Me-
dio Oriente que afecta los precios de la
energia. Es la suma de muchos factores.

Aun asi, nos ocupamos de lo que si po-
demos influir: capacitacién, formalizacién y
generacion de un buen clima laboral.

GIB: Estamos a punto de entrar en la ne-
gociacion del nuevo T-MEC. ¢Qué partici-
pacion ha tenido Jalisco en este proceso?

Ricardo Barbosa: Jalisco esta represen-
tado al mas alto nivel por parte de los em-
pleadores. José Medina Mora, empresario
con raices jaliscienses, encabeza el Consejo
Coordinador Empresarial y participa direc-
tamente en las negociaciones en Washing-
ton.

Participa también Altagracia Goémez Sie-
rra, que trae las dos cachuchas de asesora
del gobierno federal y también empresaria,
es también jalisciense.

Por nuestra parte, mantenemos comu-
nicacion constante con la Secretaria del
Trabajo federal para intercambiar puntos
de vista sobre los temas laborales, especial-
mente los mecanismos de respuesta rapida.
Estamos bien informados para trasladar esa
informacién tanto a sindicatos como a em-
presas del estado.

GIB: Ricardo, el 1° de Mayo se celebra el
Dia del Trabajo. :Qué mensaje le enviarias
a los trabajadores, obreros y empleados
de Jalisco?

Ricardo Barbosa: Primero, reconocer
y agradecer su alta capacitaciéon. Jalisco
cuenta con mano de obra altamente califi-
cada y bien remunerada. Un claro ejemplo
es el cluster de semiconductores y electré-
nica, donde tenemos la mayor concentra-
cion de empresas transnacionales del pais.
A los trabajadores: reconocimiento por su
lealtad, su esfuerzo y su deseo constante de
superacioén y capacitacion.

A los sindicatos: reconocimiento por su
profesionalismo y por buscar siempre el
equilibrio a través del didlogo social.

A los empleadores: reconocimiento por
el buen clima laboral que prevalece en Jalis-
co, donde se privilegia el didlogo y se respe-
ta la ley. En Jalisco privilegiamos el enten-
dimiento entre el capital y el trabajo, lo que
nos permite mantener un entorno de esta-
bilidad y certeza para la inversiéon.

GIB: Para cerrar, ¢c6mo ves la aparicion
de esta nueva revista Tribuna Laboral?

Ricardo Barbosa: Muy bien. Felicito el
liderazgo de mi buen amigo Juan Huerta

¢QUIEN ES RICARDO BARBOSA ASCENCIO?

“Vengo de una familia de abogados
laboralistas y en un par de afios cumpli-
remos 100 afos ininterrumpidos de ser
asesores en materia laboral, empezé6 des-
de mi abuelo, mis tios, ahora yo y mis hi-
jos estan estudiando derecho. Me siento
muy contento de que estemos préximos
a cumplir este centenario.

Tengo 37 afos dedicandome al dere-
cho laboral en todas sus vertientes: liti-
gio, consultoria y negociacion.

Representé a Jalisco en la Comision
Nacional de Salarios Minimos duran-
te mas de 20 aifos, participé en la ne-
gociacion de la reforma de vacaciones,
subcontratacion y la reforma laboral de
2019, y formé parte del equipo negocia-
dor del T-MEC en 2018, especificamente
en los mecanismos laborales de respues-
ta rapida”.

Pérez por impulsar este proyecto. Tribuna
Laboral llega en un momento importante
como un espacio de reflexion, libertad de

“Mi trayectoria ha estado primordial-
mente en la asesoria a organismos em-
presariales y empresas, pero soy un fer-
viente creyente del derecho laboral como
un derecho social que nivela la relacion
entre trabajadores y empleadores”.

“Ahora, desde la Secretaria del Tra-
bajo, tengo la perspectiva de facilitar,
ayudar y garantizar los derechos de los
trabajadores en Jalisco, desde la prohi-
bicién del trabajo forzoso y el trabajo in-
fantil, hasta promover el trabajo digno,
ambientes libres de discriminacién, aco-
so y hostigamiento, y centros de trabajo
seguros.

Tendremos meses muy ocupados con
la publicacion de la reforma a la jornada
de 40 horas y la aplicacion de la Ley Silla,
ambas reformas pensadas para mejorar
la calidad de vida de los trabajadores”.

catedra y posicionamiento sobre los temas
laborales del estado. Les deseo el mayor de
los éxitos en esta encomienda.
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FECHAS HISTORICAS

Origenes del movimiento obrero en México:
La Huelga de Cananea (1906) vy
la Masacre de Rio Blanco (1907)

Los origenes modernos del movimiento obrero mexicano nacen
en la resistencia contra la dictadura porfirista

Por Raul Cantu

El movimiento obrero en México tiene
sus raices mas importantes en las ultimas
décadas del Porfiriato (1876-1911), un pe-
riodo de modernizacion econémica bajo
el gobierno de Porfirio Diaz, caracterizado
por el crecimiento industrial, la llegada de
capital extranjero y una fuerte explotacion
de los trabajadores.

Durante el Porfiriato se impulsé la mi-
neria, la industria textil y los ferrocarriles,

16

pero los obreros enfrentaban condiciones
inhumanas: jornadas de 12 a 16 horas dia-
rias, salarios muy bajos, multas arbitrarias,
tiendas de raya (donde los trabajadores se
endeudaban), discriminacién (especial-
mente contra mexicanos frente a extran-
jeros), trabajo infantil y ausencia total de
derechos laborales.

HUELGA DE CANANEA (1 AL

5 DE JUNIO DE 1906)

Ubicacién: Cananea, Sonora.

Empresa: Cananea Consolidated Copper
Company, propiedad del estadounidense
William C. Greene.

Causas principales:

- Salarios mas bajos para los trabajadores
mexicanos que para los estadounidenses
(aun haciendo el mismo trabajo).

- Jornadas extenuantes y malas condicio-

nes de seguridad.

. Sistema de tiendas de raya y discrimi-
nacion sistematica.

« Influencia del Partido Liberal Mexicano
de los hermanos Ricardo y Enrique Flores
Magoén, que promovia ideas anarquistas y
socialistas.

Desarrollo: El 1 de junio de 1906, mas de
2,000 mineros se declararon en huelga exi-
giendo mejoras salariales, igualdad de trato
y jornada de 8 horas. La protesta fue pacifi-
ca al inicio, pero derivé en enfrentamientos
cuando la empresa y el gobierno respon-
dieron con represién.

Represién: El gobernador de Sonora pi-
dié ayuda a tropas estadounidenses (Ran-
gers de Arizona), que cruzaron la frontera
para apoyar a las fuerzas porfiristas. Hubo
un saldo de entre 23 y 30 muertos (la mayo-
ria obreros mexicanos) y decenas de heri-
dos y detenidos.

Importancia histérica: Cananea es consi-
derada la primera gran huelga moderna en
México y uno de los principales anteceden-
tes de la Revoluciéon Mexicana. Demostré la
capacidad de organizacién obrera y el apo-
yo del gobierno porfirista a los intereses ex-
tranjeros. Se le conoce como “La Cuna de la
Revolucion”.

MASACRE DE RiO BLANCO

(7 DE ENERO DE 1907)

Ubicacién: Rio Blanco, Veracruz (zona
textil de Orizaba).

Contexto: La mayor concentracion de fa-
bricas textiles del pais.

Causas principales:

- Jornadas de hasta 14-16 horas.

1906

La Huelga
de
Cananea

volucién”

Cananea es considerada
la primera gran huelga
moderna en México y
uno de los principales
antecedentes de la Re-
volucion Mexicana. De-
mostro la capacidad de
organizaciéon obrera 'y

el apoyo del gobierno
porfirista a los intereses
extranjeros. Se le conoce
como “La Cuna de la Re-
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- Salarios de hambre y multas injustas.

- Prohibicién de organizaciones obreras.

- Paro patronal impuesto por los duefios
de las fabricas.

Los obreros textiles habian formado el
Gran Circulo de Obreros Libres, influido
también por el magonismo. En diciembre
de 1906 estallaron huelgas en Puebla y
Tlaxcala. Los patrones respondieron con un
paro general. Los obreros pidieron la inter-
vencién de Porfirio Diaz, quien dictaminé a
favor de los empresarios y ordené el regreso
inmediato al trabajo el 7 de enero de 1907.

DESARROLLO Y REPRESION

Al negarse los obreros a volver, estallé
una rebelién. El ejército federal y rurales re-
primieron brutalmente el movimiento. Se
calcula que murieron entre 200 y 800 obre-
ros (las cifras varian segun las fuentes), cien-
tos fueron heridos, detenidos o despedidos.
Hubo ejecuciones sumarias y represién que
se extendid a otras fabricas de la regién.

Importancia histérica: La Masacre de Rio
Blanco fue aun mas sangrienta que Cana-
nea. Representé el punto mas alto de la
represiéon porfirista contra el movimiento
obrero y radicalizé aln mas a las clases tra-
bajadoras. Junto con Cananea, se considera
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uno de los dos grandes detonantes sociales
que prepararon el terreno para la Revolu-
cion Mexicana de 1910.

LEGADO CONJUNTO

Estas dos tragedias obreras (Cananea y
Rio Blanco) son fundamentales porque:

« Mostraron la alianza entre el régimen
porfirista y el capital extranjero.

- Pusieron en evidencia la explotacién
brutal de los trabajadores.

. Sirvieron de semilla para la organiza-
cion obrera y las demandas sociales.

« Influyeron directamente en el Articulo
123 de la Constituciéon de 1917, que recono-
cié derechos laborales como jornada de 8
horas, salario minimo, derecho a huelga, li-
bertad de asociacion, etc.

EN RESUMEN:

Los origenes modernos del movimiento
obrero mexicano nacen en la resistencia
contra la dictadura porfirista. La Huelga de
Cananea (1906) y la Masacre de Rio Blanco
(1907) fueron los dos eventos mas emble-
maticos y sangrientos que expusieron las
injusticias laborales y aceleraron el descon-
tento que desembocaria en la Revolucién
Mexicana.
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UNA VISION CRITICA:

CANANEA Y RIiO BLANCO,

LAS DOS GRANDES
MASACRES OBRERAS
DEL PORFIRIATO

“Cananea y Rio Blanco no fueron solo
masacres. Fueron el precio que pagé el
pueblo trabajador mexicano por exigir lo
mds elemental: ser tratado como ser hu-
mano y no como mercancia”.

La Huelga de Cananea y la Masacre de
Rio Blanco constituyen dos de los episo-
dios mds sangrientos y reveladores de la
represion durante el Porfiriato (1876-1911).

Lejos de ser simples conflictos labora-
les aislados, ambos eventos exponen la
naturaleza profunda del régimen de Porfi-
rio Diaz: un modelo de “orden y progreso”
construido sobre la explotacion brutal de
los trabajadores mexicanos y la abierta
alianza entre el Estado mexicano y el ca-
pital extranjero.

CRITICA HISTORICA

Cananeda no fue solo una huelga repri-
mida. Fue una humillacién nacional. El
gobierno de Porfirio Diaz prefirié defender
los intereses de un empresario extranjero
antes que proteger a sus propios ciudada-
nos.

Este hecho demostré que, para el porfi-
rismo, la soberania nacional era negocia-
ble cuando se trataba de atraer inversion
extranjera. La intervencion armada de tro-
pas estadounidenses en territorio mexica-
no marcé un precedente grave y genero un
profundo resentimiento popular.

1907

Masacre
de Rio
Blanco
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La Masacre de Rio Blanco
fue aun mas sangrienta
que Cananea. Represen-
to el punto mas alto de la
represion porfirista con-
tra el movimiento obrero
y radicalizé aun mas a

las clases trabajadoras.
Junto con Cananea, se
considera uno de los dos
grandes detonantes so-
ciales que prepararon el
terreno para la Revolu-
cion Mexicana de 1910

Rio Blanco revel6 el verdadero rostro del porfiris-

mo: un régimen que no dudaba en usar al ejérci-
to para resolver conflictos laborales. La masacre

demostré que, para Diaz, los obreros no eran ciu-
dadanos con derechos, sino una fuerza de trabajo

descartable.

LA MASACRE DE RIO BLANCO (1907):

LA MASACRE MAS SANGRIENTA

Siete meses después, el 7 de enero de
1907, ocurrioé lo que muchos consideran la
represion mds brutal del Porfiriato: la Ma-
sacre de Rio Blanco, en Veracruz.

Los obreros textiles de la regién de Ori-
zaba, organizados en el Gran Circulo de
Obreros Libres, exigian mejores salarios,
fin de las multas arbitrarias y jornada ra-
zonable. Tras un paro patronal, Porfirio
Diaz dictaminé a favor de los duefos de
las fabricas y ordené el regreso inmediato
al trabajo.

Cuando los obreros se negaron, el ejér-
cito federal y los rurales reprimieron con
safa. Las cifras oficiales hablan de de-
cenas de muertos, pero testimonios de la
época y estudios histéricos estiman entre
200 y 800 obreros asesinados. Hubo eje-
cuciones sumarias, cuerpos arrojados al
rio y una brutal caceria de trabajadores
en los dias siguientes.

CRITICA HISTORICA:

Rio Blanco revelé el verdadero rostro
del porfirismo: un régimen que no dudaba
en usar al ejército para resolver conflictos
laborales. La masacre demostré que, para
Diaz, los obreros no eran ciudadanos con
derechos, sino una fuerza de trabajo des-
cartable.

La represion fue tan desproporcionada

que convirtié a Rio Blanco en un simbolo
de la injusticia social del Porfiriato.

CONCLUSION CRITICA

Cananea y Rio Blanco no fueron sim-
ples “excesos” de la autoridad. Fueron la
expresion légica de un sistema politico y
econémico que:

« Privilegiaba el capital extranjero sobre
los derechos de los mexicanos.

« Consideraba la protesta obrera como
un acto de sedicién.

« Utilizaba la violencia estatal como mé-
todo preferente de control social.

» Negaba sistematicamente la dignidad
y los derechos de la clase trabajadora.

Estos dos eventos fueron detonantes
fundamentales de la Revolucion Mexicana
de 1910. Demostraron a miles de trabaja-
dores que el porfirismo no podia reformar-
se: habia que derrocarlo.

Por eso, mas alla de su valor simbélico,
Cananea y Rio Blanco representan el na-
cimiento doloroso del movimiento obrero
meXxicano. Sus muertos no fueron victimas
pasivas: fueron los primeros en demostrar
que la clase trabajadora mexicana estaba
dispuesta a morir por su dignidad.

Su legado se materializé afios después
en el Articulo 123 de la Constitucion de
1917, que reconocié derechos laborales ba-
sicos que hasta entonces habian sido ne-
gados con sangre.

TRIBUNA LABORAL

FECHAS HISTORICAS

El 1° de Mayo en México:
Dia del Trabajo y de los
Martires de Chicago

Es un dia en el que la clase trabajadora mexicana reafirma su unidad,
su historia de lucha y su compromiso por seguir avanzando hacia mejores

condiciones laborales

Por Raul Cantu

Cada 1° de Mayo, México se une a mas
de 80 paises del mundo para celebrar el
Dia Internacional de los Trabajadores.
Esta fecha no es un dia feriado cualquie-
ra: es un homenaje a la lucha histérica de
la clase obrera por sus derechos labora-
les y una conmemoracion de los Martires
de Chicago.

¢Por qué se celebra el 1° de Mayo?

El origen de esta fecha se remonta a los
acontecimientos de 1886 en Chicago, Esta-
dos Unidos. En ese entonces, los trabaja-
dores estadounidenses libraban una dura
batalla para conseguir la jornada laboral
de 8 horas. El 1° de mayo de 1886 se con-
vocé una huelga general masiva.

El punto culminante ocurrié el 4 de
mayo en la Plaza Haymarket, donde una
manifestacion pacifica terminé en trage-
dia: una bomba exploté y la policia repri-
mié brutalmente a los trabajadores. Como
resultado, varios lideres anarquistas y sin-
dicalistas fueron juzgados en un proceso
injusto y cuatro de ellos fueron ahorcados
el 11 de noviembre de 1887.

En memoria de estos Martires de Chi-
cago, la Segunda Internacional Socialista
reunida en Paris en 1889 declaré el 1° de
Mayo como Dia Internacional de los Traba-
jadores. Desde entonces, esta fecha sim-
boliza la lucha mundial por los derechos
laborales, la justicia social y la dignidad de
la clase obrera.

¢COémo se celebra el 1° de Mayo en Mé-
Xxico?

En México, el 1° de Mayo es un dia feria-
do oficial y se celebra de manera muy sig-
nificativa, especialmente por el movimien-
to sindical organizado.

Las principales formas de celebracién
son:

1. Marchas y desfiles sindicales

Quizas el dato mas revelador del estudio es que el 69% de
las empresas mexicanas planea implementar inteligencia
artificial en sus procesos para finales de 2026, y lo podemos
ver en las diferentes profesiones como ejemplo arquitectu-
ra, diseflos automotrices, contabilidad y otras profesiones
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Las centrales obreras mas importantes
—como la CTM (Confederaciéon de Traba-
jadores de México), la CROC, la CFT, sindi-
catos independientes y gremios— realizan
marchas masivas por las principales aveni-
das de las ciudades, especialmente en la
Ciudad de México (del Angel de la Indepen-
dencia al Zécalo).

2. Mitines y discursos

Los lideres sindicales pronuncian discur-
sos donde exigen mejores salarios, respeto
a los contratos colectivos, seguridad social
y soluciones a problemas como el outsour-
cing, la precarizacién laboral y la violencia
en el trabajo.

3. Homenaje a los Martires de Chicago

1884

El origen

creacion”
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Desde 1884, los sindi-
catos estadounidenses
(principalmente la Fede-
racion de Trabajadores

y los Caballeros del Tra-
bajo) habian impulsado
una gran campana por la
jornada laboral de 8 ho-
ras. El lema era:*Ocho ho-
ras para el trabajo, ocho
horas para el descanso

y ocho horas para la re-

Muchas organizaciones colocan ofren-
das florales o realizan actos simbédlicos en
memoria de los Martires de Chicago y de
los héroes del movimiento obrero mexica-
no, como los caidos en Cananea (1906) y Rio
Blanco (1907).

4. Eventos culturales y recreativos

Algunas dependencias gubernamenta-
les, universidades y sindicatos organizan
conferencias, exposiciones, obras de teatro
y eventos deportivos para reflexionar sobre
los derechos laborales.

5. Descanso obligatorio

Por ley, el 1° de Mayo es dia de descan-
so obligatorio. Las empresas deben pagar
el triple a los trabajadores que laboren ese
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dia.

Significado actual

En la actualidad, el 1° de Mayo en Méxi-
co sirve también como plataforma para de-
nunciar problemas vigentes:

- La brecha salarial de género

. La precarizacién laboral

- La reforma laboral de 2019 y sus efectos

- La defensa de la libertad sindical

-La lucha contra la violencia en el trabajo

Es un dia en el que la clase trabajadora
mexicana reafirma su unidad, su historia de
lucha y su compromiso por seguir avanzan-
do hacia mejores condiciones laborales.

No. 1
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aQUIENES FUERON
LOS MARTIRES
DE CHICAGO?

Los Martires de Chicago (también cono-
cidos como los Martires de Haymarket) fue-
ron un grupo de ocho lideres anarquistas
y sindicalistas que fueron condenados tras
los acontecimientos ocurridos el 4 de mayo
de 1886 en la Plaza Haymarket, en Chicago,
Estados Unidos.

CONTEXTO HISTORICO

En la década de 1880, Estados Unidos vi-
via una fuerte industrializacién. Los trabaja-
dores enfrentaban condiciones brutales:

- Jornadas laborales de 12 a 16 horas dia-
rias.

- Salarios muy bajos.

- Trabajo infantil.

- Ausencia de derechos laborales.

Desde 1884, los sindicatos estadouniden-
ses (principalmente la Federacion de Traba-
jadores y los Caballeros del Trabajo) habian
impulsado una gran campafa por la jornada
laboral de 8 horas. El lema era:*Ocho horas
para el trabajo, ocho horas para el descanso
y ocho horas para la recreacion”.

El 1 de mayo de 1886 se convocé una
huelga general en todo el pais para exigir
la jornada de 8 horas. Mas de 300,000 tra-
bajadores pararon en todo Estados Unidos.
En Chicago, la huelga fue especialmente
fuerte.

LOS HECHOS DE HAYMARKET

(4 DE MAYO DE 1886)

El 4 de mayo se realiz6 una manifesta-
cion pacifica en la Plaza Haymarket para
apoyar a los huelguistas. Al final del mitin,
cuando la gente ya se dispersaba, alguien
lanzé una bomba contra la policia. La explo-

FRASES £f

historicas Antes de ser Albert Parsons, en su
ejecutado, ultima declaracion,
August Spies dijo: afirmo:

“Llegara el dia en que
nuestro silencio sera
mas poderoso que las

En memoria de estos Martires de Chicago, la Segunda
Internacional Socialista reunida en Paris en 1889 declaré
el 1° de Mayo como Dia Internacional de los Trabajado-
res. Desde entonces, esta fecha simboliza la lucha mun-
dial por los derechos laborales, la justicia social y la dig-

nidad de la clase obrera.

sion maté a un policia e hirié a varios mas.
La policia respondié abriendo fuego contra
la multitud.

El saldo final fue de 11 personas muertas
(7 policias y 4 trabajadores) y decenas de
heridos.

EL JUICIO Y LA CONDENA

A pesar de que no habia pruebas de que
los ocho lideres anarquistas hubieran lanza-
do la bomba, fueron detenidos, juzgados y
condenados en un proceso lleno de irregu-
laridades y prejuicios politicos:

- August Spies

- Albert Parsons

- Adolph Fischer

- George Engel

« Louis Lingg

- Michael Schwab

- Samuel Fielden

+ Oscar Neebe

Cuatro de ellos fueron ahorcados el 11 de
noviembre de 1887 (Spies, Parsons, Fischer
y Engel). Louis Lingg se suicidé en su cel-
da la noche anterior. Los otros tres fueron
condenados a cadena perpetua (mas tarde
indultados).

FRASES HISTORICAS

Antes de ser ejecutado, August Spies
dijo:

“Llegara el dia en que nuestro silencio
serd mas poderoso que las voces que hoy
estrangulan.”

Albert Parsons, en su Ultima declaracioén,
afirmé:

“Yo soy un anarquista. No tengo miedo a
la muerte.”

muerte.”

voces que hoy estran-

gulan.”

“Yo soy un anarquista.
No tengo miedo a la

LEGADO: EL ORIGEN DEL 1° DE MAYO

El sacrificio de los Martires de Chicago
tuvo un impacto mundial:

- En 1889, la Segunda Internacional Socia-
lista (en Paris) declaré el 1° de Mayo como
Dia Internacional de los Trabajadores, en
memoria de los Martires de Chicago y en
honor a la lucha por la jornada de 8 horas.

- Desde entonces, el 1° de Mayo se celebra
en casi todo el mundo (excepto en Estados
Unidos y Canad3, donde se celebra el Labor
Day en septiembre).

IMPORTANCIA HISTORICA

Los Martires de Chicago simbolizan:

« La lucha por los derechos laborales ba-
sicos.

- La represién brutal del Estado contra el
movimiento obrero.

- El nacimiento del internacionalismo
obrero.

- El origen del 1° de Mayo como dia de los
trabajadores.

Su ejecucién fue un acto de injusticia
judicial que radicalizé al movimiento obre-
ro mundial y demostré que la lucha por los
derechos laborales tendria que ser interna-
cional.
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OPINION

%) L

Por Juan Huerta
Peres (*)

LA RENEGOCIACION EN CURSO

La agenda del T-MEC Yy los
trabajadores cetemistas

Tanto México como Canada esperan que la renegociacién del T-MEC
logre eliminar los aranceles impuestos por el gobierno de
Donald Trump

(Parte 1)

dente en la memoria histérica de los

mexicanos, marcé el inicio de la revi-
siéon del T-MEC, sentandose a la mesa los
representantes y negociadores de los go-
biernos de México y Estados Unidos. Dicha
reuniéon pone en marcha el acuerdo de revi-
sion formal del TMEC que arrancara a partir
del 1 de julio de este afo.

De acuerdo a sus cldusulas, el T-MEC con
vigencia desde el 1 de julio de 2020, tiene
una temporalidad y se sujeta a revision y
evaluacién entre las partes tripartitas que
lo conforman. 2026 es el aflo que define su
ratificacion, su transformacién o, eventual-
mente, su cancelacién. Un escenario de-
seable es que se extienda por 16 aflos mas,
hasta 2042, o su revision anual hasta su ven-
cimiento original en 2036.

Su extensién por otros 16 afos, seria el
punto de partida para poder construir en la
regiéon un marco de integracién econémica
no solo con certidumbre sino con una visién
de mediano y largo plazo, con compromi-
sos y politicas publicas que trasciendan los
cambios de gobierno y las turbulencias que
propician las coyunturas politicas y electo-
rales.

Es el momento y la exigencia global para
nuestra region norteamericana de transitar
por un acuerdo que trascienda el ambito
estrictamente comercial, de intercambio de
bienes y servicios. Un nuevo acuerdo que
reconozca las profundas modificaciones del
paradigma de producciéon que derivé hace
unas décadas al concepto de “fabrica mun-
dial” en el que la integracion final de un pro-
ducto que llega al mercado es la suma de
partes y componentes provenientes de dis-
tintas latitudes geograficas del mundo.

Hoy en dia los nuevos paradigmas de
produccién se articulan por medio de los
procesos de relocalizacién industrial global
destacando la reconfiguracién de cadenas
de valor y reubicacién de operaciones que
incorpora como unas de sus motivaciones
la cercania al mercado y/o de la residencia
original de la matriz, lo que se conoce como

EI 18 de marzo pasado, fecha trascen-
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El T-MEC integra a tres pai-
ses que representan mas
del 30% del PIB mundial y
un mercado de mas de 500
millones de consumidores,
con vastos recursos natura-
les, mano de obra calificada,
industria y tecnologia alta-
mente complementarios”

nearshoring.

Estos préoximos anos seran cruciales y
definitorios. Los mensajes dados conocer
por los jefes de los dos equipos negociado-
res perfilan ambientes complejos, de temas
de interés especificos para cada una de las
partes, pero también de disponibilidad para
llegar a acuerdos en beneficio de ambas na-
ciones.

En esta ruta falta sumar a la mesa a Ca-
nad3; incorporar su visién, propuestas y re-
querimientos. Tanto México como Canada
estan en la expectativa de que la renegocia-
cion del T-MEC favorezca la eliminacién de
aranceles impuestos a determinados pro-
ductos por el gobierno de Donald Trump.
La sincronizaciéon de las negociaciones con
Canada son claves para evitar una ruta de
acuerdos bilaterales que restarian potencia-
lidades al acuerdo trilateral.

CALIBRAR LO QUE SE TIENE EN JUEGO

Justo es dimensionar lo que esta en
juego alrededor del T-MEC. En conjunto,
la suma de los tres paises miembros, inte-
gran mas del 30% del PIB mundial. Juntos
conformamos un mercado de mas de 500
millones de consumidores. Los tres paises
miembros, Canadd, Estados Unidos y Mé-
xico, conforman un bloque con una amplia
diversidad de recursos naturales, mano de
obra, sectores industriales, areas de conoci-

miento y disrupcién tecnolégica que favo-
recen los procesos de integracién y comple-
mentacién econémica y productiva.

En las nuevas tendencias que nos mar-
ca la globalizacién como el “Nearshoring”,
donde la cercania al mercado ahora si im-
porta, el bloque del T-MEC ofrece la posi-
bilidad de dar un salto significativo de pro-
greso y bienestar para México y sus socios
comerciales, aprovechar esa ventaja ante la
fortaleza competitiva del sudeste asiatico.

El T-MEC ha venido a develar nuevas
ventajas competitivas para México, de tal
manera que nos ha permitido desplazar a
China y a Canada como el principal socio
comercial y proveedor de Estados Unidos.
Datos preliminares del Departamento de
Comercio de Estados Unidos para el cierre
del aho pasado, sefialan que ambos paises
alcanzaron un intercambio bilateral de mas
de 802 mil millones de délares, por encima
de Canada que fue de 661 mil millones de
ddlares y de los 385 mil millones de délares
con China.

En otras palabras, se estima que el inter-
cambio comercial entre México y Estados
Unidos es de 100 millones de délares por
hora. De esa magnitud es nuestra integra-
cion y complementariedad econémica.

Es importante resaltar en los datos de
ese intercambio comercial entre México y
Estados Unidos, nuestro pais alcanzé un su-
peravit o saldo comercial a favor de mas de
180 mil millones de délares. Saldos a favor
que se manifiestan en las exportaciones de
la industria automotriz donde laboran mas
de un millén de trabajadores.

Se estima que alrededor de 15 millones
de empleos que existen en el pais estan vin-
culados al TMEC equivalentes a un cuarto
de la poblacién ocupada en México. Vale la
pena destacar que Estados Unidos y Cana-
da concentran alrededor del 50% de la In-
versiéon Extranjera Directa que recibe nues-
tro pais.

UN CAMINO CONSTRUIDO EN EL
TIEMPO Y BAJO CAMBIOS DE

TRIBUNA LABORAL

GOBIERNO Y DE PARTIDOS EN

EL PODER

El actual T-MEC tiene como anteceden-
te directo al Tratado de Libre Comercio
(TLCAN) que entré en vigor el 1de enero de
1994 firmado por Carlos Salinas de Gortari,
George W. Bush y Brian Mulroney por Mé-
Xxico, Estados Unidos y Canada respectiva-
mente. El TLCAN fue planteado como una
respuesta estratégica de los 3 paises de la
region de Norteamérica a los profundos
procesos de integracién que dio origen a
la Unién Europea, precisamente el 1 de no-
viembre de 1993, pero también a la nacien-
te y creciente pujanza de las economias del
sudeste asiatico.

Fue concebido como un tratado centra-
do a impulsar el libre comercio en la regién,
eliminado todo tipo de barreras proteccio-
nistas y dar paso a un poderoso y amplio
mercado en Norteamérica. El objetivo facili-
tar a los consumidores de los tres paises fir-
mantes una diversificada y nutrida opcién
para acceder a mercancias provenientes de
dichas naciones y que se favoreciera el cre-
cimiento econémico, la producciény el em-
pleo. En fin, un incremento de los niveles de
bienestar de sus poblaciones.

El T-MEC ha posicionado a
México como el principal
socio comercial de Estados
Unidos, desplazando a China
y Canada. En 2025, el inter-
cambio bilateral superé los
802 mil millones de ddlares,
por encima de Canada (661
mil millones) y China (385
mil millones)”

El T-MEC vigente a partir de 2020 se ha
sostenido a pesar de los entendibles cam-
bios de visién, prioridades y hasta retérica
de los gobiernos en funciones. El andamia-
je institucional ha resistido choques y sa-
cudidas provenientes principalmente del
gobierno norteamericano que ha llevado a
momentos fuertes de tensién con Canada y
discrepancias serias con México.

Asi como las negociaciones que dieron

forma al vigente T-MEC no estuvieron exen-
tas de dificultades y posiciones encontra-
das, también recordemos que el T-MEC fue
centro de discusién al interior de la campa-
fRa presidencial de 2024 en Estados Unidos,
principalmente del candidato republicano
Donald Trump. A pesar de todo, el T-MEC
resistié. La realidad econémica y comercial
que lo sostiene se ha impuesto a las narrati-
vas que lo descalifican.

Esta nueva cita para definir su futuro lle-
ga con una carga de asuntos internos y ex-
ternos de los tres paises cabe destacar para
Estados Unidos la eleccion de medio tiem-
po en noviembre del presente ano, defini-
tivas para el rumbo del gobierno de Trump,
de la misma manera la agenda compartida
entre los tres socios en materia seguridad,
migracién, trafico de drogas, principalmen-
te. (Continuara)

Juan Huerta Peres (*)

Secretario de Asuntos Econémicos, de
Accién Ocupacional y Desarrollo
Productivo de CTM
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TEMAS DE ACTUALIDAD

Por una pension digna y

y retiro

Por Alfonso Gomez Godinez

Una de las conquistas laborales mas
significativas logradas por movimiento
obrero a nivel global ha sido la construc-
ciéon de un sistema pensionario que per-
mita a las y los trabajadores contar con
un ingreso econémico vitalicio a partir
del momento del retiro laboral.

Contar por ley con una pensién para
el retiro representé para los trabajadores
un gran salto en sus condiciones de vida,
ya que, con anterioridad sin acceso a una
pension, el trabajador estaba condenado a
la pobreza y/o depender su sustento en los
ultimos afnos de su vida, de la voluntad, ge-
nerosidad y esfuerzo volatil de sus descen-
dientes. Un destino indigno e inmerecido.

El sistema pensionario coincide con una
etapa de expansién y crecimiento econé-
mico, la ampliacion del mundo industrial
con la consecuente formalidad en el mer-
cado de trabajo y la elevacién de los nive-
les de ingreso de la sociedad. Su legitimi-
dad se fortalece y consolida por las luchas
sindicales y el creciente peso politico de
las representaciones obreras en los par-
tidos politicos y en los distintos espacios
legislativos y gubernamentales. La solidez
sindical de la segunda mitad del siglo XX
favorece una narrativa ideolégicay politica
a favor de los derechos de un retiro justo y
seguro.

Se coincide con el llamado “Estado de
Bienestar” que despliega un piso minimo
de prestaciones laborales y sociales que
elevé la calidad de vida de los trabajado-
res, sus niveles de ingreso y mejores expe-
ctativas para sus descendientes.

Evidentemente los avances fueron mas
profundos en las naciones del capitalismo
mas avanzado con economias altamente
industrializadas, las alianzas y coaliciones
politicas — sindicales gobernantes.
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Las reformas en los sistemas
pensionarios se hacen nece-
sarios, pero obviamente son
procesos complejos y carga-
dos de alta presion politica,
movilizaciones sindicales

y violentas polarizaciones
ideoldgicas”

Un modelo solidario con aportaciones
tripartitas del trabajador, el gobierno y los
empresarios fueron la base de su susten-
to. A favor se contaba con una dinamica
demografica de una amplia base de pob-
laciéon de jovenes, una pequena poblaciéon
en edad préxima de retiro y una esperanza
de vida corta entre el retiro y el fallecimie-
nto.

A partir de los anos ochenta del siglo
pasado las bases, tendencias y dinamicas
empezaron a cambiar. Crisis econémica,
crisis fiscal, cambio en la piramide demo-
grafica y una ampliacién de la esperanza
de vida, por los avances sociales y médi-
cos, perdida de densidad politica de las
organizaciones sindicales y una narrativa a
favor del libre mercado y contra derechos
sociales y laborales en las alas ideolégicas
mas extremas.

El fenémeno del envejecimiento pobla-
cional arribé con fuerza. La mejora en las
condiciones de vida gracias a la disponi-
bilidad de servicios de agua potable, dre-
naje y electricidad proporcionados por el

el reto en las AFORES

La reforma laboral mas debatida y que genera mayores
movilizaciones en el mundo es la de los sistemas de pensiones

Estado, a la par de la creciente cobertura
de los servicios médicos y los avances de la
ciencia médica, “estiraron” la esperanza de
vida a sesenta, setentay, en algunos casos,
ochenta afnos.

El cambio fue gradual pero sustancial
en la pirdmide y empezé a evolucionar y
su forma cambio. Disminuye la base de jo6-
venesy se engrosa la parte de adultos y de
adultos mayores.

El fenémeno del envejecimiento causé
cambios enormes en el mercado laboral y
puso en tensién los modelos pensionarios
solidarios, cada vez menos jovenes en re-
lacién a los adultos pensionados o que se
encuentran cerca de obtenerla. Las apor-
taciones de los activos, se encaminan a la
insuficiencia para pagar a los retirados.

Las reformas en los sistemas pensiona-
rios se hacen necesarios, pero obviamente
son procesos complejos y cargados de alta
presién politica, movilizaciones sindicales
y violentas polarizaciones ideoldégicas. A
los imperativos sefalados se cargan pre-
siones en las finanzas publicas, cambios en
el mercado laboral, el crecimiento de la in-
formalidad y nuevas dinamicas de empleo
que complican la aportacién y la suma de
antigUedad. Un redisefio es ineludible

Por tales razones es quizas, que la re-
forma laboral mas debatida y que mayores
movilizaciones provoca en todo el mundo
sea la referente a los sistemas de pensio-
nes y de retiro. Es necesario comprender
que las dindmicas demograficas, econémi-
cas y sociales modifican constantemente
los supuestos sobre los que se sustentan
sus légicas de funcionamiento y su soste-
nibilidad financiera a largo plazo.

Naciones como Suecia han logrado re-
formas a sus sistemas pensionarios ganan-
do en sostenibilidad para sus beneficiarios,
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pero Francia no pudo avanzar y a fines del
ano pasado y suspendié el proceso. En Mé-
xico, el propio Jalisco, tenemos distintos
sistemas de pensiones y todos enfrentan
el reto de reformas, inclusive en entidades
publicas que con anterioridad habian rea-
lizado modificaciones se veran en la nece-
sidad, en el presente o futuro inmediato,
de recurrir de nuevo a otra reforma.

Es en este contexto donde se interpreta
las modificaciones legales que dieron ori-
gen a las Administradoras de Fondos para
el Retiro (AFORE) en 1997 y previamente
al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)
que estuvo vigente de 1992 a 1997. Con las
AFORES saltamos a un sistema de cuenta
individualizada bajo el manejo de entida-
des financieras privadas cuya funcién y
responsabilidad es el manejo de los ahor-
ros o aportaciones que se destinaran para

la jubilacién de los trabajadores.

Las modificaciones realizadas en la dé-
cada de los noventa respondieron a las
alertas tempranas sobre el destino es-
perado para los trabajadores mexicanos
una vez que lleguen a una edad de retiro
y/o condicién de salud que le imposibilite
mantenerse en el mercado laboral formal.

Sin llegar a fondo de una reforma pensi-
onaria, en los ultimos afios se ha puesto en
el centro de la discusion en México revisar
el funcionamiento, la viabilidad y los be-
neficios recibidos por los trabajadores por
medio de las llamadas Administradoras de
Fondos para el Retiro (AFORES).

Es cierto, se han instrumentado decisio-
nes encaminadas a reducir las comisiones
de las Afores en beneficio de los trabaja-
dores, asi como mecanismos para que los
ahorradores cuenten con informaciéon mas

clara sobre el manejo de su dinero y ten-
gan posibilidades para elegir y cambiar de
instituciéon. Sin embargo, el punto central
tiene que ver con los marcos regulatorios
para que las AFORES puedan invertir los
recursos en su custodia para obtener ren-
tabilidades que se reflejen en el fondo y al
final en el monto de la pensién que recibira
el trabajador.

FINANCIAR OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA CON AFORES

La reciente Ley para el Fomento de la
Inversién en Infraestructura Estratégica no
debe significar ningln riesgo para el ahor-
ro de los trabajadores. Si las AFORES van a
destinar recursos para obras de infraestruc-
tura debe ser una exigencia social y sindical
para que esos recursos se destinen a pro-
yectos estrictamente evaluados en su per-
tinencia técnica, econémica, financiera y de
mercado. Bajo una fuerte ingenieria actua-
rial que identifique riesgos y escenarios tur-
bulentos.

Aqui también las instituciones regulado-
ras, supervisoras, fiscalizadoras y sanciona-
doras del estado mexicano deben de cump-
lir a cabalidad con sus responsabilidades de
ley.

En la CTM, y por supuesto en la Federa-
cién de Trabajadores de Jalisco, estamos
preparandonos para los grandes debates y
la generacién de propuestas para consoli-
dar un sistema de pensiones a favor de los
intereses de los trabajadores. Es evidente
gue se agoté el modelo, pero los cambios
no pueden sustentarse en detrimento del
trabajador.

Asi como estara en la mesa la discusidén,
es inevitable, temas como la edad de reti-
ro, aios de servicio, monto de la aportacién
del patrén, del gobierno y del trabajador,
aportacion voluntaria para la sostenibilidad
financiera de las pensiones, debemos estar
preparados para definir los nuevos rumbos
de las AFORES, de los sistemas individuales
y muy especificamente del marco regulato-
rio y de los incentivos para inversion de los
recursos de los trabajadores en proyectos
gue sean viables y rentables. A la vez impul-
sar iniciativas para supervisar las decisiones
de inversién y una mayor competencia ent-
re las Afores que favorezcan la reduccién
de las comisiones, se mejoren las condicio-
nes de rentabilidad de las cuentas indivi-
dualizadas, se fomente el ahorro volunta-
rio, la transparencia y rendicién de cuentas
para certeza y tranquilidad de nuestros tra-
bajadores ya que, con cada salario ganado
con esfuerzo diario, aportan un parte del
mismo con la esperanza de un retiro digno
econémica y moralmente.
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Persisten a pesar de los avances

México registra una de las tasas de participacion laboral femenina mas bajas
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)

A pesar de los esfuerzos legislativos,
programas de inclusién y mayor concien-
cia social, las desigualdades laborales en-
tre hombres y mujeres en México siguen
siendo una realidad profunda y estructural.

El estudio mas reciente de BBVA Re-
search, titulado Desigualdades laborales
entre hombres y mujeres en México (sep-
tiembre 2025), ofrece un diagnéstico ac-
tualizado y riguroso basado en datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) del INEGI al segundo trimestre de
2025.

El documento no solo confirma la persis-
tencia de brechas salariales y de participa-
cion, sino que también identifica avances
sectoriales y areas criticas donde la des-
igualdad se ha agravado.

México enfrenta un desafio doble: redu-
cir las brechas existentes y aprovechar el
enorme potencial econémico que represen-
ta una mayor y mejor incorporacion de las
mujeres al mercado laboral.

LA BRECHA SALARIAL: LEVE

MEJORIA CON DESIGUALDADES

OCULTAS

Segun el estudio, en el segundo trimes-
tre de 2025 las mujeres ocupadas en México
perciben en promedio 19.9% menos que los
hombres. Mientras un hombre gana 6,305
pesos mensuales, una mujer recibe 5,050
pesos, una diferencia de 1,255 pesos al mes.

Esta brecha ha disminuido 2.4 puntos
porcentuales respecto al segundo trimestre
de 2019, cuando se ubicaba en 22.3%. Aun-
que el avance es positivo, resulta insuficien-
te y revela una reduccioén lenta.

La desigualdad no es uniforme. En cier-
tos grupos se agrava notablemente. Entre
las personas que combinan trabajo y es-
tudios, la brecha salarial subié de 17.5% en
2019 a 28.2% en 2025, un incremento de 10.7
puntos porcentuales.

Entre quienes realizan quehaceres do-
mésticos ademas de trabajar, la brecha se
sitla en 22.3%, con una ligera reduccion de
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2.2 puntos desde 2019.La brecha también
varia segun el nivel educativo.

Es mas pronunciada entre personas con
menor escolaridad (hasta 29.6% en quienes
no concluyeron la primaria) y se reduce sig-
nificativamente entre quienes tienen es-
tudios de posgrado (solo 2% en el caso de
doctorado). Esto sugiere que la educaciéon
superior mitiga, pero no elimina, las des-
igualdades de género.

MENOS HORAS TRABAJADAS:

EL PESO INVISIBLE DE LOS CUIDADOS

Uno de los hallazgos mas reveladores
del estudio es la diferencia en horas dedi-
cadas al trabajo remunerado. Las mujeres
trabajan en promedio 7 horas menos por
semana que los hombres. Esta brecha no
se explica por menor productividad o me-
nor calificacién, sino principalmente por la
carga desproporcionada de cuidados y tra-
bajo doméstico no remunerado que recae

sobre ellas.

Las mujeres destinan muchas mas ho-
ras al cuidado de hijos, personas enfermas,
adultos mayores y labores del hogar. Esta
“segunda jornada” invisible limita su dispo-
nibilidad para empleos formales de tiempo
completo, reduce sus ingresos y frena su as-
censo profesional.

BAJA PARTICIPACION LABORAL

FEMENINA: MEXICO REZAGADO

EN LA OCDE

México registra una de las tasas de par-
ticipacién laboral femenina mas bajas de la
Organizacién para la Cooperaciéon y el De-
sarrollo Econémicos (OCDE). Al segundo tri-
mestre de 2025, solo el 48.5% de las mujeres
de 15 a 74 afos participa en el mercado la-
boral, frente al 63.1% promedio de la OCDE.

La brecha de participacién entre hom-
bres y mujeres alcanza 30.2 puntos porcen-
tuales, una de las mas amplias del organis-
mo, solo superada por Turquia. Esta baja
incorporacion de las mujeres representa
una pérdida significativa de talento y pro-
ductividad para la economia mexicana.

AVANCE DESTACADO EN EL SECTOR

FINANCIERO

Uno de los pocos puntos luminosos del
estudio es el comportamiento del sector fi-
nanciero. La brecha salarial en este sector se
redujo de 7.5% en 2019 a solo 2.4% en 2025.
Actualmente, el sector financiero es el que
registra la menor desigualdad salarial entre
hombres y mujeres en todo México.

Este logro demuestra que, con politicas
intencionales de inclusién, equidad salarial
Yy promociéon de mujeres a puestos de lide-
razgo, es posible reducir drasticamente las
brechas. El estudio sugiere que estas bue-
nas practicas deberian extenderse a otros
sectores de la economia.

COMPARACION INTERNACIONAL
Y REGIONAL
En el contexto latinoamericano, México
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presenta una brecha salarial mejor que Chi-
le, pero peor que Colombia y Costa Rica. En
términos de salario mediano, la diferencia
entre hombres y mujeres es de 11.4%, ligera-
mente por encima del promedio OCDE.

La persistencia de estas brechas no es
solo un problema de justicia social, sino
también de eficiencia econémica. Diversos
estudios internacionales estiman que cerrar
la brecha de género en participacioén laboral
podria aumentar significativamente el PIB
de los paises.

CAUSAS ESTRUCTURALES

Y RECOMENDACIONES

El estudio identifica varias causas estruc-
turales:

. Persistencia del machismo cultural y
estereotipos de género.

. Insuficiente infraestructura de cui-
dados (guarderias, escuelas de tiempo com-
pleto, apoyo a cuidadores).

. Discriminacién en procesos de con-
tratacién y promocién.

- Segmentacién ocupacional (las mu-
jeres se concentran en sectores con menor
remuneracion).

. Menor acceso a financiamiento y
emprendimiento formal.

BBVA RESEARCH RECOMIENDA:

. Fortalecer politicas de conciliacién
trabajo-vida familiar.

. Invertir en infraestructura de cuida-
dos.

. Promover la equidad salarial y la
transparencia en las empresas.

. Impulsar la formacién y el acceso de
mujeres a carreras STEM y puestos directi-
Vos.

. Extender las buenas practicas del
sector financiero a otros rubros.

El documento también revisa recomen-
daciones internacionales de organismos
como la OCDE, la ONU Mujeres y la OIT, que
coinciden en la necesidad de un enfoque
integral que combine legislacién, incenti-
vos fiscales, cambios culturales y medicién
constante de indicadores.

CONCLUSION: UNA OPORTUNIDAD

ECONOMICA PENDIENTE

Las brechas laborales de género en Méxi-
co siguen siendo profundas, pero no inevi-
tables. El leve avance registrado entre 2019
y 2025 muestra que el cambio es posible
cuando existen voluntad y politicas inten-
cionales. Sin embargo, el ritmo actual resul-
ta demasiado lento frente a las demandas
de una sociedad que exige mayor igualdad
y frente a los retos demograficos y econémi-
cos del pais.

Cerrar estas brechas no solo representa

Brecha de Género Laboral:
Mexico vs OCDE 2025

México Promedio OCDE

48.5% B 63.1%

Participacion Participacion

" laboral femenina ©=  laboral femenina |

lebrecha  Brecha mucho menor

-$6,305
| 19.9%

COMPARATIVA DE BRECHAS DE GENERO

En un panorama de las brechas de gé-
nero en México frente a los miembros de
la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE) y los pai-
ses de América Latina que forman parte
de la organizacién, se observa que el pais
muestra importantes desigualdades en in-
dicadores clave:

- En el ambito laboral, México se situa
entre los paises de la OCDE con menor
tasa de participacion laboral femenina en
personas de 15 a 74 afos (48.5% de muje-
res), muy por debajo del promedio de la
OCDE (63.1%). Esto refleja un rezago signi-
ficativo en comparacion con la mayoria de

un imperativo ético y de derechos huma-
nos, sino una oportunidad estratégica de
crecimiento inclusivo. Cada punto porcen-
tual de mayor participacion femenina en el
mercado laboral puede traducirse en mayor
productividad, consumo interno y desarro-
llo social.

El estudio de BBVA Research es una lla-
mada de atencién oportuna. México necesi-
ta pasar de buenas intenciones a acciones
concretas y medibles. La igualdad de géne-
ro en el ambito laboral no es un tema secun-

los miembros de la organizacion.

La brecha de género en participaciéon
laboral de México es de 30.2 puntos por-
centuales (pp), siendo una de las mas am-
plias de los miembros, sélo superada por
Turquia (35.6pp). Otros paises latinoameri-
canos de la organizacién como Chile (con
una participacion femenina de 56.9% y una
brecha de 18.5 pp), Colombia (con una tasa
de 55.4% y una brecha de 24pp) y Costa
Rica (con una tasa de 48.1% y una brecha
de 20.6pp) muestran diferencias menores.

A pesar de que la baja participacion la-
boral de las mujeres es un desafio regio-
nal, México mantiene un rezago notorio.

dario: es una de las palancas mas poderosas
para construir un pais mas prospero, justo y
competitivo en el siglo XXI.

El sector publico, las empresas, los sin-
dicatos y la sociedad civil tienen la respon-
sabilidad compartida de acelerar este pro-
ceso. El talento y el esfuerzo de millones de
mujeres mexicanas no pueden seguir sien-
do subutilizados. El futuro econémico del
pais depende, en buena medida, de que se
les dé la oportunidad real de desarrollarse
plenamente
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OPINION

Tereso Medina y su relacion
con la CTM Jalisco

Hay muchas coincidencias entre estos lideres sindicales,
gue unen en una sola linea su labor

Por Jorge Jaime
Hernandez

Hemos seguido las actividades iniciales del lider y podemos
senalar que va en el camino correcto, viajando por el pais
para enterarse de primera mano, de la problematica que
aqueja a cada Federaciéon

la Confederacion de Trabajadores de

México marcé una fecha histérica en
nuestro pais, al ser elegido el octavo diri-
gente nacional de la CTM, Tereso Medina
Ramirez, quien ha tenido una historia muy
significativa como sindicalista y politico en
México, abriendo una puerta sélida a la nue-
va imagen de los gremios, recordando que
la principal razén de ser de los sindicatos es
precisamente la lucha por el bienestar y de-
sarrollo de los trabajadores.

Y para los enterados, es bien sabido que,
desde antes, en las relaciones intersindica-
les, la dupla formada por los lideres de las
Federaciones de Trabajadores de Coahuila
(Tereso Medina) y de Jalisco (Juan Huerta),
siempre daban de qué hablar por su entre-
ga y actividad en busqueda de las mejores
propuestas laborales, destacandose por la
empatia de valores y formas de pensar en re-
lacion al futuro de la CTM; que ahora, esta to-
mando un sendero diferente con el dirigente
de Coahuila al frente de la maxima central
obrera de México.

Hay muchas coincidencias entre estos li-
deres sindicales, que unen en una sola linea
su labor, tomando en cuenta que es relati-
vamente corto el tiempo que tiene en la se-
cretaria general Tereso Medina, sin embargo,
subrayamos esa conexién que dara muchas
cosas de qué hablar a lo largo de su dirigen-
cia.

Por ejemplo, en muchas ocasiones Juan
Huerta Peres, de Jalisco se ha manifestado
por seguir buscando los ejes de trabajo sin-
dical que incluyen el apoyo a las mujeres y
los jévenes para que se integren de una me-
jor manera al mundo laboral y, coincidien-
do también con la actualizacién y manejo
estratégico de la ya presente revolucioén in-
dustrial, que tiene como centro neuralgico la
Inteligencia Artificial y se muestra como un
cambio tecnolégico, que podria desplazar
muchas personas y hacer desaparecer ofi-
cios y profesiones actuales.

EI XVIlI Congreso Nacional Ordinario de

LA ACTIVIDAD DE TERESO

MEDINA COMO LIiDER NACIONAL

Hemos seguido las actividades iniciales
del lider y podemos sefalar que va en el ca-
mino correcto, viajando por el pais para en-
terarse de primera mano, de la problematica
que aqueja a cada Federacién, ya que recor-
damos que la Confederacién de Trabajado-
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Juan Huerta Peres, de Jalisco se ha manifestado por seguir
buscando los ejes de trabajo sindical que incluyen el apoyo
a las mujeres y los jovenes para que se integren de una me-
jor manera al mundo laboral

res de México, suma una representacién en
cada estado y, siempre es importante mos-
trar la presencia y ofrecer la comunicacién
para fortalecer la unidad.

En el caso de Jalisco, esas visitas ha sido
muchas sobre todo por la cercania y seme-
janza de objetivos sindicales, por lo que aho-
ra no dudamos que vienen cosas buenas
para fomentar esa relacion.

Nos consta que siempre se han llamado
hermanos entre ellos y eso demuestra la
gran cercania que existe, con lo que nuestro
estado seguramente sera baluarte en la ad-
ministracién de Tereso Medina Ramirez con
el aval de Juan Huerta Peres para conseguir
el éxito de sus propuestas en todo el territo-
rio nacional.

LOS DIEZ PUNTOS DE

PROPUESTA DE TERESO

Durante la campana de propuesta para
este nuevo periodo de seis anos, Tereso Me-
dina estuvo proclamando su ideario y vision
de lo que requiere esta central obrera, con
un listado de diez ideas para desarrollar en
su periodo, siendo de vital importancia su
correcta aplicacién en base a la respuesta de
las organizaciones, militancia y dirigencia.

1. La Unidad como principio rector. Seia-
I6 que la cohesién sindical es la base de la
fuerza sindical en todos los tiempos y la di-
versidad de sectores y regiones se convierte
en riqueza cuando se articula en un proyec-
to comun, como es este el caso. La unidad
no significa uniformidad, sino respeto a las

diferencias bajo un mismo compromiso: la
defensa del trabajador que le da vida al sin-
dicalismo.

2. La defensa irrestricta de los derechos
laborales. Subraya el compromiso de la lucha
por un México de cuarenta horas y salarios
justos, seguridad social universal y condicio-
nes dignas, apoyando el enfoque responsa-
ble buscando la proteccién del trabajador.

3. Ingreso que rinda mas. Rechazar cual-
quier forma de explotacién o precarizacién,
defendiendo las prestaciones para un traba-
jo digno y decente conforme los lineamien-
tos de la OCEDE. Fortaleciendo el ingreso
familiar.

4. La busqueda de la promocién de la vi-
vienda para el trabajador sindicalizado.

Promoviendo la actualizaciéon constan-
te de la legislacién laboral para responder a
los nuevos desafios, promoviendo también
la disminucién del impuesto sobre la renta
para percepciones, aguinaldos, vacaciones y
horas extra, apoyando también al INFONA-
VIT dandole su real sentido, para apoyar a la
familia con tripartismo efectivo; para que la
vivienda sea accesible, adecuaday cercana a
los servicios basicos.

5. Seguridad Social, salud laboral y bienes-
tar emocional. Son puntos muy importantes
para el desarrollo de los trabajadores, por lo
que habra que impulsar las relaciones y ges-
tion adecuada con el IMSS y otras instancias
para mejorar la atencién médica y mental,
propuso.

6. En los tiempos que nos toca vivir. Este
punto es muy relevante porque marca la
postura del peligro de la aplicacion de la in-
teligencia artificial, protegiendo la planta la-
boral, estableciendo rutas de capacitaciéon y
reconversion frente a la robética, IA y la au-
tomatizacion.

7. El T-MEC es sumamente importante.
Los trabajadores deben tener una voz que
los represente, construyendo un consejo la-
boral en la revision de los derechos y obliga-
ciones que se tendra en este afio, cuidando
los mecanismos de colaboracién; el empleo,
los derechos laborales y humanos, ante las
presiones del tratado.

8. Dialogo social y tripartismo. Que apoye
la gobernanza laboral inclusiva, mediante el
acuerdo constante entre el gobierno, los em-
pleadores y trabajadores que den productivi-

dad y estabilidad con justicia social.

9. Modernizacién con orden, fortaleza y
presencia nacional e internacional.

Construir puentes entre tradicion y mo-
dernidad, asegurando continuidad y renova-
cioén, con formacién y capacitacion continua,
para apoyar la presencia en organismos la-
borales de prestigio nacional e internacional,
impulsar programas de educacién técnica,
digital y profesional.

10. Continuidad con visién de futuro con
jovenes y mujeres. Reconociendo la trayec-
toria de los actuales lideres y formando nue-
vos cuadros, promoviendo la participacion
de las mujeres y jévenes como parte de las
necesidades que se presentan.

Al mismo tiempo propone preparar a los
trabajadores para enfrentar la automatiza-
ciony la economia del conocimiento. Promo-
ver convenios con instituciones educativas y
centros de investigacién. Compromiso con la
equidad de género. Garantizar igualdad sala-
rial y oportunidades de ascenso.

Erradicar practicas de discriminacién y
violencia laboral. Promover liderazgos feme-
ninos en la estructura sindical y en la nego-
ciacion colectiva.

Apostar por la negociacibn como herra-
mienta de paz laboral y progreso econémi-
co y administrar con honestidad los recursos
sindicales.

Publicar informes periédicos accesibles a
todos los agremiados.

Fortalecer la confianza interna y externa
mediante practicas éticas.

Proteger los derechos de los trabajadores
frente a presiones externas.

Evitar que tratados internacionales debili-
ten la autonomia laboral mexicana.

Promover un sindicalismo que contribuya
al desarrollo independiente del pais.

Construir un sindicalismo moderno, inclu-
sivo y solidario.

Colocar al trabajador en el centro de las
politicas de desarrollo.

Apostar por un México donde el progre-
so econémico se traduzca en bienestar co-
lectivo, son propuestas que deben tener en
cuenta para lograr una mejoria entre todos
sus afiliados.

Sin duda grandes aspiraciones que debe-
ran bajar a las federaciones y conseguir que
esas propuestas tengan eco en todos los es-
tados de la republica, para vivir una mejor
actualidad en el mundo laboral... jAdelantan-
donos al futuro!
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FUERZA FEMENINA

LETICIA MENDOZA CURIEL

UN PENDIENTE HISTORICO DE
PARIDAD DE GENERO:

Trabajo igual, salario igual

“Yo me considero una mujer luchona, trabajadora”

Por Francisco Junco

Maria Leticia Mendoza Curiel ha sabido
abrirse paso con la misma tenacidad con
la que se defiende un contrato colectivo
y es de la mujeres que trascienden en la
Federacion de Trabajadores de Jalisco
(CTM-FTJ), por su caracter y liderazgo en
un medio en el que tradicionalmente ha
sido dominado por el género masculino

Luchona de corazén, hija de Aurelio
Mendoza Rivas —fundador del sindicato—,
hoy es la dirigente del Sindicato Industrial
de Trabajadores en la Industria de la Tran-
sformacién, Ensambladoras, Maquiladoras
Eléctricas y Conexos del Estado de Jalisco,
afiliado a la Federacién de Trabajadores de
Jalisco (FTJ-CTM).

Su historia no es la de una llegada re-
pentina ni producto de cuotas externas.
Es una trayectoria forjada desde abajo. In-
greso al sindicalismo a los 17 afios, acom-
pafando a su padre por fabricas y asamb-
leas. “La CTM la llevo en la sangre”, afirma
con orgullo. “Me formé en la CTM y en la
Federacion de Trabajadores de Jalisco, sin-
dical y politicamente, con el apoyo de mis
lideres que me impulsaron a ocupar estos
cargos”.

En un pais donde el sindicalismo se con-
solidé bajo liderazgos predominantemen-
te masculinos, Leticia representa la emer-
gencia firme y silenciosa de las mujeres
dentro de las estructuras tradicionales. Le
tocé enfrentar el machismo mas arraiga-
do: “Me tocé tiempos donde a una mujer la
hacian a un lado”, recuerda. Sin embargo,
en lugar de rendirse, se quedod, aprendié y
disputoé espacios.

Hoy, desde su posiciéon, impulsa con
determinacién la participacién femenina.
Uno de sus mayores orgullos es haber lo-
grado que las trabajadoras no solo perma-
nezcan en la linea de produccion, sino que
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Yo me considero una mu-
jer luchona, trabajadora. Me
gusta ayudar a las personas
y hacer labor social (...) “Me
formé enla CTMy en la Fe-
deracion de Trabajadores de
Jalisco, sindical y politica-
mente, con el apoyo de mis
lideres que me impulsaron a
ocupar estos cargos”

participen activamente en la revisién de
contratos colectivos y lleguen a ser dele-
gadas sindicales.

“Yo me considero una mujer luchona,
trabajadora. Me gusta ayudar a las perso-
nas y hacer labor social”, dice al definir su
vocacion, que no es circunstancial, sino
herencia familiar.

TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL

Su paso por la Camara de Diputados en
la LXII Legislatura, donde integré las comi-
siones de Igualdad de Género, Trabajo y
Seguridad Social, representé la extension
natural de su lucha sindical.

Desde esa doble trinchera —sindical y
legislativa—, Leticia Mendoza Curiel resu-
me con claridad y firmeza uno de los pen-
dientes histéricos mas urgentes del mo-
vimiento obrero mexicano: “Trabajo igual,
salario igual”.

Esta deuda pendiente sigue siendo una
de las grandes asignaturas pendientes
para la sociedad mexicana. A pesar de los
avances legislativos y de que las mujeres
realizan el mismo trabajo, con la misma
responsabilidad y en muchos casos con
mayor dedicacién, continlan recibiendo
sistematicamente menor remuneracion
gue sus companeros hombres.

Esta brecha no solo representa una in-
justicia econémica, sino también una for-
ma de discriminacién estructural que limi-
ta el desarrollo profesional de las mujeres,
afecta su independencia econémica y per-
petua ciclos de desigualdad. Para Leticia
Mendoza, cerrar esta brecha no es solo
una demanda salarial, sino un imperativo
de justicia social y un paso indispensable
hacia la verdadera igualdad de género en
el mundo laboral.

Leticia reconoce los avances logrados
tras la Reforma Laboral de 2019. “Hoy la
mujer tiene mas oportunidades, hay mas
proteccién y nos preparamos mas para
ocupar puestos importantes”, afirma.

Sin embargo, es consciente de que el
camino no esta concluido: “Hemos avanza-
do, pero nos falta mucho. Si trabajamos en
el tema, vamos a lograrlo”.

Sobre el futuro del sindicalismo, su pos-
tura es firme y optimista: “El sindicalismo
no se va a acabar. Hay cambios, si, pero
sigue fuerte, porque asi lo requieren los
trabajadores y trabajadoras”.

Mas alla de cargos y trayectorias, su
mayor aspiracion es personal y profunda:
le gustaria ser recordada simplemente
“como alguien que ayudé a las personas”.

Reconoce como referentes a grandes
figuras del sindicalismo jalisciense como
don Heliodoro Hernandez Loza y Lupita
Martinez Hernandez Loza, por su legado
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Maria Leticia Mendoza Curiel, dirigente del Sindicato Industrial de Trabajadores en la
Industria de la Transformacién, Ensambladoras, Maquiladoras Eléctricas y Conexos del
Estado de Jalisco.

de organizacién, disciplina y continuidad
institucional.

Maria Leticia Mendoza Curiel encarna
una historia de tenacidad, herencia y tran-
sformacién. En un sindicalismo que se re-
nueva sin perder su esencia, su ejemplo de-
muestra que las mujeres no son invitadas
de ultima hora, sino parte esencial y nece-
saria del futuro que los trabajadores y tra-
bajadoras de Jalisco necesitan y merecen.

ADMIRA A DON HELIODORO

Y LUPITA MARTINEZ

Tribuna Libre. (Cual es la figura histéri-
ca del sindicalismo que la haya marcado o
inspirado?

Lety Mendoza. Como persona, recuerdo
con mucho carifio y respeto a don Heliodo-
ro Herndndez Loza y a dona Lupita Marti-
nez Hernandez Loza. Cuando llegué a la Fe-
deracion, ellos ya eran grandes lideres con
una presencia y un liderazgo muy fuerte.
Don Heliodoro era una persona admirable,
de gran calidad humana. Ambos marcaron
profundamente mi trayectoria, porque rep-
resentaban el ejemplo de liderazgo, comp-
romiso y cercania con los trabajadores.

Tribuna Libre. Esta entrevista es para la
nueva revista Tribuna Laboral. ;Qué expe-
ctativas tiene de este tipo de publicacio-
nes?

Lety Mendoza. Estoy muy contenta y or-
gullosa de que Tribuna Laboral vea la luz.
Para nosotros, los cetemistas, es una revista
muy representativa porque permite dar a
conocer nuestro trabajo, nuestro liderazgo
y las acciones que realizamos diariamente
en favor de los trabajadores. Es importan-
te que tanto los agremiados como la clase
politica y la sociedad en general conozcan
la fuerza y el compromiso de la CTM y de la
Federacion de Trabajadores de Jalisco.

Tribuna Libre ;:Cémo ve usted el futuro
del sindicalismo hoy con los cambios que
ha traido consigo la reforma laboral?

Lety Mendoza. Yo lo veo fuerte y plena-
mente vigente. Estoy convencida de que
el sindicalismo no se va a acabar. Es cierto
que ha habido cambios importantes con las
reformas laborales, pero eso no significa su
desapariciéon. Mientras existan trabajadores,
siempre habra necesidad de una organiza-
cion que los represente, los defienda y vele
por sus intereses. Como Federacién de Tra-
bajadores de Jalisco y como CTM, seguimos
mas fuertes que nunca, adaptandonos a los
nuevos tiempos sin perder nuestra esencia
ni nuestro compromiso histérico con la cla-
se trabajadora.
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El 1° de Mayo:
Memoria, Luchay la
Defensa de la Dignidad Obrera
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A
h‘ i f“ Los sindicatos son trincheras que jamas deben desaparecer

Guillermo
Hernandez Godoy

mental para las y los trabajadores: el 1°

de Mayo, Dia Internacional del Trabajo,
una conmemoracioén que jamas debe pasar
desapercibida, pues mantiene viva la memo-
ria historica y rinde homenaje al sacrificio de
los Martires del Sindicalismo mundial, quie-
nes ofrendaron sus vidas con la esperanza
de que las generaciones futuras pudieran
disfrutar de un trabajo permanente, digno
y bien remunerado, capaz de satisfacer sus
necesidades de alimentacion, vestido y re-
creacion.

Aunque para algunos pueda parecer re-
petitivo, recordar y transmitir esta historia a
las nuevas generaciones de jovenes trabaja-
dores es indispensable. Las prestaciones que
hoy disfrutamos —tanto las establecidas por
ley como las superiores logradas mediante
la contratacién colectiva— no son un rega-
lo. Son el resultado de una larga lucha social
emprendida por aquellos que nos antece-
dieron.

Los sindicatos son trincheras de lucha
permanente. Por ello, corresponde a quie-
nes formamos parte de ellos y los represen-
tamos no bajar la guardia y mantenernos
siempre solidarios con las demandas de las
bases trabajadoras.

Esta fecha debe estar siempre presente
en la mente de quien tiene como Unico pa-
trimonio su esfuerzo y su trabajo. Por eso, es
vital cuidar la salud, ya que sin ella no se pue-
de producir. La salud es la verdadera rique-
za del trabajador, pues es lo que le permite
generar ingresos para si mismo, su familia y
para la empresa a la que presta sus servicios.

Todos los logros conquistados a lo largo
de esta lucha permanente —la salud, la se-
guridad social y las instituciones creadas por
el visionario pensamiento de nuestros ante-
cesores— no deben darse por sentados ni
considerarse dadivas graciosas del gobierno
o de los patrones.

Estas conquistas fueron obtenidas con
sangre, sudor y fuego. Por ello, deben per-
manecer impresas en nuestra mente y en
nuestro corazén como tatuajes imborrables.
Porque, antes y ahora, el gran problema de
México es la desigualdad. Este fenémeno fue
motivo de la primera gran revolucion social
del siglo XX, y si las cosas contintan igual, no
estamos lejos de un nuevo estallido social.

La globalizacién, que prometia prosperi-
dad, ha generado mas pobreza para los que
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Estamos en la conmemoracion funda-

La globalizacién, que prometia prosperidad, ha generado
mas pobreza para los mas vulnerables. La explotacién labo-
ral persiste disfrazada: los supervisores modernos actuan
como capataces, presionando para exprimir al maximo las

ocho horas de jornada

g

menos tienen. La explotacién del trabajador,
aunque mas disfrazada, persiste. Los super-
visores de produccién son los nuevos capa-
taces: sin latigo, pero presionando con tiem-
pos y movimientos para exprimir al maximo
las ocho horas de jornada. Los salarios mini-
mos y tabulares siguen siendo insuficientes
frente al alto costo de la vida, y el poder ad-
quisitivo se ha perdido.

Los nuevos empresarios, ante la compe-
tencia mundial, exigen mano de obra mas
calificada pero mal pagada, cuando deberia
ser al revés: a mayor capacidad, mejor sala-
rio. Los medios de comunicacién, por su par-
te, juzgan con el mismo rasero a todos los
sindicatos por el mal actuar de algunos di-
rigentes, olvidando que gracias a ellosy a la
solidaridad obrera se han defendido de ma-
los patrones y regimenes autoritarios.

Esta narrativa contamina a los jovenes,
quienes en algunos casos evitan sindicali-

zarse. Lamentablemente, cuando dejan de
ser “Utiles” para las empresas por su edad
o porque aparecen “ideas mas frescas”, son
despedidos sin contemplaciones. Carne fres-
ca para un sistema cruel y salvaje.

Los sindicatos son trincheras que jamas
deben desaparecer. Son y seran siempre el
baluarte de los débiles, de los desiguales y
de quienes menos tienen. Soy consciente
de que es una quimera aspirar a un sistema
perfectamente justo, pero tampoco es im-
posible exigir que los poderosos reconozcan
una verdad elemental: sin trabajadores no
pueden producir, ni mucho menos generar
riqueza.

Los bienes de la producciéon deben dis-
tribuirse de manera mas equitativa para no
seguir ensanchando la brecha entre pobres
y ricos. Debemos luchar incansablemente
hasta alcanzar una verdadera justicia social
con bienestar para todos.
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